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ВВЕДЕНИЕ

Выбор будущего профессионального пути – один из самых ответственных выборов в жизни человека. Очень многие люди связывают себя с выбранной профессией и дальнейшие разочарования в своем выборе переживаются достаточно остро. В связи с этим важно понимать, что правильное решение возможно принять только на основании адекватных представлений человека о своих актуальных интересах, способностях и особенностях собственной личности. К сожалению, далеко не у каждого эти представления о себе и своем профессиональном будущем достаточно оформлены для того чтобы стать предметом такого анализа. С другой стороны, эти представления могут быть весьма далеки от реальности или искажены пристрастной оценкой себя и своих действительных способностей.

Профориентационная диагностика в этом плане представляет собой эффективный инструмент, позволяющий человеку структурировать представление о своих возможных  профессиональных перспективах в той или иной области. Ряд опросников (с учетом присущих им ограничений) позволяют получить относительно объективное видение себя в контексте будущей профессии. 

Однако здесь существуют свои проблемы. Различные существующие профориентационные системы оценивают локальные факторы, связанные с профессиональным выбором. Например, в рамках одной системы оценивается только мотивационная сфера человека, в другой – профессиональные предпочтения, а в третьей – только лишь личностные качества. При этом в силу того, что эти методики изначально построены независимо друг от друга, полученные данные по каждой из них трудно интерпретировать в совокупности и получить комплексное представление о профессиональных перспективах человека. Однако проблема интеграции данных – не единственный недостаток существующих систем. Зачастую эти методики указывают скорее на широкий класс профессий, объединенных неким общим признаком (например, по объекту труда), нежели позволяют оценить соответствие какой-либо определенной профессии. В результате человек получает крайне расплывчатое представление, в то время как он рассчитывал на конкретные результаты.

Мы предлагаем вашему вниманию свою работу, в которой мы попытались избавиться от перечисленных недостатков. Здесь представлены методики, оценивающие ряд релевантных для профессионального выбора факторов. Результаты могут быть использованы как независимо друг от друга, но также есть возможность делать выводы по совокупности полученных данных. Для этого мы приводим в конце книги специальные таблицы, где для каждой профессии отмечены соответствующие показатели по каждому тесту. Чем больше таких соответствий между профилем клиента по нескольким тестам и «профилем» профессии, тем больше она для него подходит. 

Очевидно, что наиболее обоснованные выводы о профессиональном выборе можно сделать тогда, когда клиент выполнит все предложенные тесты. Разумеется, на это требуется больше времени для тестирования и обработку результатов. Однако это оправдывается гораздо более высокой эффективностью анализа. Тем не менее можно использовать тесты из обоймы отдельно друг от друга, но при этом необходимо всегда помнить, что неполная информация может привести к неверным выводам.

ОПИСАНИЕ МЕТОДИК

В этой главе мы дадим общее представление о каждой методике, включенной в диагностический комплекс. Мы попытаемся вкратце передать теоретические основания для каждого инструмента, а также описать его функциональные особенности. Это необходимо для того, чтобы специалист, занимающийся профессиональной ориентацией, понимал возможности и ограничения тестов, которые он использует. А также их роль и вклад каждого из них, в комплексную оценку. 

I 

МОТИВАЦИЯ

Очень важно согласовать интересы человека с его родом деятельности: трудно преуспеть в деле, если тебе скучно им заниматься. Интерес к деятельности выступает в роли ведущей мотивации в большинстве случаев и особенно он важен на момент выбора профессии. Конечно, существуют и другие сферы, которые могут оказывать влияние на профессиональный выбор (напр. престижность профессии, уровень оплаты специалиста, востребованность на кадровом рынке и др.). Однако фактор интереса в итоге является решающим при прочих равных условиях и достаточно хорошо прогнозирует как успешность будущей деятельности специалиста, так и степень его внутренней удовлетворенности.

Интересы всегда имеют тенденцию к развитию, поскольку мы переживаем различные ситуации, а различные таланты, заключенные в нашей душе, также ищут хотя бы частичного выхода наружу. Отсюда возникает очевидный вопрос: как узнать, понравится ли человеку определенная работа, если у него не было возможности ее попробовать? Как узнать, не существует ли другой области деятельности, о которой человек никогда не думал, но в которой, тем не менее, будет просто талантлив?

Эта методика должна помочь увидеть ту область, где в настоящее время находятся основные интересы испытуемого. Приведенный вопросник содержит названия профессий и короткие описания различных родов деятельности. Выбор между ними должен показать, какая конкретно работа способна удовлетворить человека. Структуру методики можно определить как «принудительную», т.е. существует большая вероятность, что испытуемому придется выбирать между двумя профессиями, которые обе ему не нравятся. Однако эта ситуация побуждает его на анализ более общих для профессии особенностей, выход на более широкий уровень понимания, что позволяет принимать решение о выборе на основании существенных признаков. Здесь неважно, что человек хочет или не хочет быть нотариусом или драматургом, а то, выбирает ли он то, что эти профессии объединяет (работа с вербальной информацией) или нет. 

Структура и содержание методики очень похожи на профессионально-диагностический опросник Климова (ПДО), который широко используют в традиционной профориентации. Однако мы отдали предпочтение именно этому тесту потому, что профессии и деятельности, которые в нем представлены, более соответствуют современной действительности, нежели в варианте Климова. Другое важное отличие заключается в том, что испытуемому предлагается в своем выборе распределять числовые баллы, а не принимать однозначное решение по принципу «или/или» из предложенных вариантов. Это с одной стороны снимает напряженность испытуемого, возникающего в ситуации конфликта интересов («нравится/не нравится и то и другое»), а с другой – позволяет совершать свой выбор более дифференцировано.

II 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ

Опросник базируется на известной теории профессионального выбора Дж.Холланда, сущность которой состоит в следующем.

Холланд вводит личностную типологию, в которой выделяет шесть типов: реалистический (Р-тип), исследовательский (И-тип), артистический (А-тип), социальный (С-тип), предпринимательский (П-тип) и конвенциональный (К-тип). 

Каждый тип является идеализацией, гипотетической конструкцией для описания определенной группы людей, обладающих сходными личностными и профессиональными признаками. Он является некоторым эталоном, стандартом, с которым сравнивается реальная личность. Тип характеризуется своими психологическими особенностями: способностями, интересами, складом характера, предпочитаемым окружением. Каждый человек может быть отнесен к определенному типу или охарактеризован через комбинацию нескольких типологических особенностей. Типологические особенности личности являются результатом взаимодействия множества факторов: культурных и личностных. Это такие, как влияние семьи, родителей и других значимых людей, квалификация и опыт предыдущей работы, социокультурное влияние, физическое окружение и т.д. Так, под влиянием этих факторов личность первоначально предпочитает одни и отвергает другие виды деятельности и социальной активности. Затем эти деятельности становятся преобладающими интересами. Эти интересы ведут к развитию определенных способностей. И, наконец, интересы и способности личности формируют определенные личностные диспозиции, которые определяют то, как человек воспринимает окружающий мир, чувствует, думает и действует. 

Для каждого типа Холланд определяет соответствующее окружение, в котором он доминирует. Так, в социальном окружении функционирует гораздо больший процент людей С-типа, чем, например, Р-типа. В силу того, что различные личностные типы имеют разные интересы, способности и диспозиции, они стремятся окружить себя такими людьми, предметами, материалами и решать такие проблемы, которые отвечали бы их запросам. Формируется т.н. «среда типа», где складываются наиболее оптимальные условия для функционирования данной группы людей. Для человека очень важным является соответствие его склада личности «профессиональной среде». Другими словами, человек ищет такое окружение, которое бы позволило ему упражнять свои навыки и способности, выражать свои установки и убеждения. Р-тип ищет реалистическое окружение, С-тип, ищет, соответственно, социальное и т.д. 

Таким образом, если мы знаем типологические особенности личности и характеристики его окружения, мы можем высказать предположение относительно его удовлетворенности, достижений, мотивации стремления к совершенствованию. Так, люди, занятые в профессии и находящиеся в окружении, соответствующем их типу более удовлетворены своей карьерой, работают с максимальной эффективностью и ценятся в своих организациях. И, наоборот, люди, выполняющие профессиональную деятельность, не соответствующую их типу будут испытывать чувство неудовлетворения, желание сменить место работы, низкую мотивацию. 

Задача профориентации и состоит в том, чтобы определить для конкретного человека ту сферу профессиональной деятельности, в которой он был бы наиболее эффективен и смог бы наиболее полно себя реализовать. Подход Холланда дает еще один инструмент, позволяющий рассмотреть этот вопрос с точки зрения типологии деятельности. Однако здесь, как и в случае с любой типологической концепцией, следует всегда иметь ввиду, что тип – это некий собирательный образ. Не существует «чистых» типов. В каждом человеке в той или иной степени представлены различные тенденции. Поэтому данный метод наиболее эффективен в сочетании с другими инструментами, в обойме различных методик, как это сделано в нашем комплексе.

III 

ЛИЧНОСТЬ

Личность представляет собой весьма сложное явление. В психологии до сих пор не существует единого мнения относительно сущности этого феномена. Различные психологические теории рассматривают личность с самых разных позиций и, соответственно по-разному трактуют и анализируют ее структуру. Здесь мы не будем углубляться в полемику относительно понимания личности. Так или иначе, любая теория есть всего лишь модель явления, которая описывает его специфику в определенных условиях. Для нас наиболее существенным критерием является эффективность этой модели. То, насколько точно она может описать функционирование явления и спрогнозировать дальнейшее развитие.

Для наших целей мы выбрали достаточно простую интеракционную модель личности, суть которой заключается в следующем. Личность проявляет себя и функционирует во взаимодействии с другими внешними объектами. Для профессиональной деятельности наиболее существенны два класса таких объектов – профессиональные задачи и социальное окружение. Вполне очевидно, что отношение человека к делу и манера общения с людьми определяют выбор области деятельности и профессиональную успешность. В рамках поставленной задачи действие может быть по содержанию реальным или воображаемым, а по характеру – импульсивным или взвешенным. В том, что относится к взаимоотношениям с людьми, поведение может быть активным или пассивным, зависимым от группы или самодостаточным. Вопросы анкеты направлены на выявление склонности человека к реагированию тем или иным образом, стиля поведения испытуемого по отношению к задачам и взаимодействию.


Конечно, существует множество других важных особенностей личности, которые не отражены в нашей модели (например: социально-ролевые паттерны, система когнитивных установок и ценностей, особенности эмоционального реагирования и др.). Мы не стали рассматривать эти показатели по причине того, что для их оценки значительно увеличился бы объем методики притом, что их значимость для профессиональной ориентации недостаточно очевидна. Для нас важно выдержать оптимальный баланс между разумным временем тестирования и его качеством.

Структурно вопросник состоит из двух частей. В первой части испытуемому необходимо решить для себя, подходят ли ему перечисленные утверждения или нет. Во второй – попытаться оценить себя со стороны. Определить как, по его мнению, его воспринимают другие. Общий профиль, на основе которого делаются окончательные выводы, получается посредством суммирования соответствующих шкал. Так или иначе, субъективной самооценки здесь невозможно избежать в полной мере, однако, учитывая высокую мотивацию испытуемого на диагностику, вероятность адекватных результатов очень велика.

IV 

ДОМИНИРУЮЩИЙ СПОСОБ МЫШЛЕНИЯ И ХАРАКТЕР МЕЖЛИЧНОСТНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Доминирующий способ мышления

Практически любая деятельность состоит из различных проблемных ситуаций, и человеку все время приходится решать различные профессиональные задачи: одним людям лучше даются решения в ситуациях, где требуется выбрать одно из нескольких готовых решений; другим – в ситуациях, где нужно предложить что-то новое; третьим предпочтительно не размышлять, а действовать. В одной и той же проблемной ситуации один человек будет переби​рать различные способы выхода из ситуации, другой — искать причины и анализировать возможные последствия. Привычные для человека способы мышления проявляются и в обычных житей​ских, и в профессиональных обстоятельствах. Если профессия посто​янно требует от работника применять не свойственный ему способ мышления, он будет испытывать эмоциональный дискомфорт и не смо​жет добиться успеха в данной деятельности.

Доминирующий способ мышления является устойчивой характеристикой личности. Узнать, какой способ мышле​ния у человека преобладает, можно, проанализировав, решение каких задач дается ему легче всего. Все способы решения профессиональных задач можно разделить на три больших класса:

1. Приложение (применение имеющихся знаний, когда процедура ре​шения достаточно отчетлива и заранее выучена). Здесь способ разрешения проблемной ситуации четко определен, имеется ясная внутренняя модель того, как должно быть. Можно выделить следующие разновидности этого способа: приложение – процедура, приложение – диагно​стика, приложение – регуляция.
2. Адаптация (приспособление имеющихся общих знаний к условиям,
контексту изменяющейся ситуации). В этом случае имеется несколько способов решения проблемной ситуации, и необходимо выбрать оптимальный в зависимости от об​стоятельств. Разновидности: адаптация – анализ, адаптация – ко​ординация, адаптация – формализация.
3. Производство (непосредственное исполнение действий, в основном
это относится к ручному труду). Представление о выполнении задачи хранится в двигательной памяти человека, производится непосредственное действие.
Разновидности: производство – сила, производство – ловкость.
По преобладающему способу мышления можно выделить несколько типов, причем каждый из типов характерен для людей разных профессий. Определение типа способа мышления в каждом конкретном случае, позволяет значительно повысить эффективность профессионального выбора, так как добавляет ещё одно значимое измерение в системе предпочтений клиента. Более подробно восемь частных типов доминирующего способа мышления рассмотрены в главе «Интерпретация результатов».

Межличностное взаимодействие

В профессиональной деятельности люди вступают во взаимодействие друг с другом, причем в разных профессиях тип взаимодействия разный. При этом люди различаются по тому, предпочитают ли они частое или редкое взаимодействие, решать задачи вместе или в одиночку. Можно выделить следующие разновидности взаимодействия:

1. Редкое взаимодействие 
2. Частое взаимодействие по типу «напротив» 
3. Частое взаимодействие по типу «рядом» 
4. Частое взаимодействие по типу «вместе»
Знание предпочитаемого типа взаимодействия клиента помогает подо​брать работу, где человек чувствует себя наиболее комфортно. Следует, однако, иметь в виду и то, что для некоторых людей тип взаимодействия не имеет значения, они готовы к любым профессиональным ситуациям.

ПРОВЕДЕНИЕ ТЕСТИРОВАНИЯ

При использовании полной обоймы, тесты следует предлагать испытуемому в том порядке, в котором они приведены в руководстве. Для каждого теста необходимо предварительно прочитать вслух инструкцию и убедиться, что испытуемый понимает задание. Затем на специальном бланке ответов, испытуемый должен отмечать свои выборы. Не следует ограничивать испытуемого по времени. 

После того как будут получены результаты по всем предложенным тестам, с помощью соответствующих ключей нужно посчитать баллы и отметить результаты в бланке протокола. Для каждого теста следует выбрать наиболее выраженные показатели и отметить в графе «КОД» буквами, которыми обозначаются эти шкалы. 

Следующий шаг – обращение к интерпретации, где приведено содержательное описание для полученного результата. Интерпретацию можно использовать как из описания отдельно для каждого теста, так и оценивать результат по общим сводным таблицам профессий. В последнем случае мы получаем только список наиболее подходящих для испытуемого профессий в то время как воспользовавшись первым вариантом, мы можем подробнее рассмотреть некоторые индивидуальные особенности испытуемого в контексте его профессионального выбора.

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

I 

МОТИВАЦИЯ

В данном вопроснике мы получаем отдельные показатели для двух частей, которые суммируются в общий профиль. Профиль отражает иерархию профессиональных интересов, то, какие области деятельности какое значение имеют для испытуемого. Наименее выраженные предпочтения представлены низкими показателями по соответствующим шкалам, что свидетельствует о том, что деятельность в этих сферах испытуемому не интересна. Высокие показатели, напротив, говорят о выраженном профессиональном интересе в этой области.

Анализ профиля состоит в следующем. Если испытуемый показал высокий результат по одной шкале, это означает, что у него есть основной интерес в данной области. Отсюда отнюдь не следует, что деятельность испытуемого будет происходить в одной-единственной области, отделенной от остальных. Напротив, все прочие интересы будут как бы служить основному. Следует также отметить и самый низкий показатель, потому что он отмечает область наименее существенную для испытуемого.

Если испытуемый показал два высоких результата, это означает, что человек обладает комбинированными или смешанными интересами. Смешанные интересы также представляют собой известного рода комбинацию, однако они соединяют различные, иногда диаметрально противоположные области спектра, так что деятельность, соответствующая смешанной разновидности интересов, часто весьма разнообразна и трудно соединима.

Если все результаты испытуемого находятся на среднем уровне, это может означать, что человек относится к числу высокоодаренных людей, которые часто ищут профессию, совмещающую множество аспектов. Нередко бизнесмены-менеджеры демонстрируют подобную картину интересов. Это не означает, что у них нет никаких интересов, а скорее указывает на чрезвычайно широкий профиль их деятельности, в известной степени связывающей их со всем, что происходит на свете. Возможно, испытуемый, получивший такие результаты, имеет склонность к организации собственного бизнеса. Отметим еще раз, что полученные результаты следует рассматривать в контексте всего исследования. Выводы, не подкрепленные результатами от других методик, могут быть ошибочными. Только комплексная диагностика может дать максимальное приближение к прогнозу эффективной профессиональной деятельности испытуемого.

Для того чтобы более подробно интерпретировать результаты этого субтеста, мы вам предлагаем следующую таблицу. По главной диагонали таблицы расположены описания для шкал, характеризующих основные интересы испытуемого. Другие ячейки таблицы содержат описания смешанных интересов. Каждое описание содержит качественные признаки, описывающие основную идею для данного типа и ряд практических рекомендаций по его реализации. Также для каждого типа приведен список профессий, в которых данный тип наиболее ярко представлен.

Для того чтобы воспользоваться таблицей, необходимо определить код профиля. Код представляет собой одну (для основного интереса) или две буквы (для смешанных интересов). Эти буквы соответствуют названиям шкал, имеющих наибольшие показатели в профиле. Используя буквы кода, мы определяем столбец и строку для ячейки таблицы. Номер параграфа в ячейке соответствует описанию типа, представленного ниже. 

	
	W
	A
	P
	E
	O
	B
	S

	W
	1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	1.7

	A
	1.2
	2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7

	P
	1.3
	2.3
	3
	3.4
	3.5
	3.6
	3.7

	E
	1.4
	2.4
	3.4
	4
	4.5
	4.6
	4.7

	O
	1.5
	2.5
	3.5
	4.5
	5
	5.6
	5.7

	B
	1.6
	2.6
	3.6
	4.6
	5.6
	6
	6.7

	S
	1.7
	2.7
	3.7
	4.7
	5.7
	6.7
	7


	1 – W («СЛОВЕСНЫЙ» ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемый ориентирован на использование слова, чем бы он ни занимался. Человек является экспертом в использовании слов уже из одного опыта повседневной жизни. Однако если он очень захочет этого, то может сделать использование слов средством обеспечения собственного существования, а не дополнением к некоторой иной сфере деятельности.

Можно поставить себе цель научиться пользоваться словом творчески или обратиться к профессиям, тем или иным образом связанным с информацией и коммуникацией.

Более реальную и предсказуемую карьеру могут обеспечить журналистика или связи с общественностью. Существуют и другие области, наилучшим образом соответствующие «словесному» типу, например юридическая деятельность или библиотечное дело.
	· Актер/актриса

· Библиотекарь

· Журналист

· Историк

· Корректор

· Литературный критик

· Переводчик

· Писатель

· Преподаватель языка

· Редактор

	

	1.2 – WA («СЛОВЕСНЫЙ» И АРТИСТИЧЕСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человеку нужен постоянный приток информации и возможность выразить идеи, часто новыми способами. Едва ли обыкновенная карьера удовлетворит испытуемого. Поэтому его способ работы и результаты труда нередко будут вызывать зависть людей, восхищающихся разнообразием его жизни. Подобные виды деятельности в известной мере сопряжены с риском, поэтому главное верить в себя и в свое дело.
	· Актер/актриса

· Ассистент режиссера

· Диктор

· Драматург

· Кинокритик

· Кинорежиссер

· Составитель рекламных текстов

	

	

	1.3 – WP («СЛОВЕСНЫЙ» И «ФИЗИЧЕСКИЙ» ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Обе эти области обычно являются взаимоисключающими: хотя многие люди  активны и часто общаются друг с другом, далеко не все способны профессионально объединить в себе подобные качества. Примером подобной карьеры может служить деятельность автора технических книг или спортивного обозревателя.
	· Печатник

· Писатель, автор технических книг

· Секретарь организации

	

	1.4 – WЕ («СЛОВЕСНЫЙ» И ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Интересы испытуемого лежат области идей, коммуникативности и интеллектуального поиска. Ему будет интересно получать новые знания, обещающие расширение возможностей. Недостаток практичности может помешать испытуемому воплотить в жизнь свои идеи, однако он может вдохновлять на это других.
	· Автор научных изданий

· Антрополог

· Археолог

· Специалист по теории информации

	

	1.5 – WО («СЛОВЕСНЫЙ» И ОРГАНИЗАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Устремления испытуемого связаны с административной карьерой и ему наверняка придется много общаться с людьми.  
	· Адвокат

· Администратор

· Портье/регистратор

· Секретарь

· Судебный исполнитель

· Юрист

	

	1.6 – WВ («СЛОВЕСНЫЙ» И ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Возможно, испытуемый обладает литературной подготовкой и умеет хорошо писать. Однако в первую очередь он стремится соединить любовь к книгам и деловые идеи. Его может привлечь и карьера, способная поместить в центре внимания. Здесь наиболее оптимальной является область информации.
	· Издатель

· Литературный агент

· Организатор конференций

· Редактор газеты

· Пресс-секретарь

	

	1.7 – WS («СЛОВЕСНЫЙ» И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человека заинтересуют профессии, соединяющие в себе идеи, людей и общение. Очевидной возможностью является преподавание, некоторые области бизнеса или работа по связям с общественностью.

Если испытуемого больше интересует литературная сторона дела, то языковые навыки могут быть для него важнее социальных.
	· Интервьюер

· Логопед

· Преподаватель языка

· Преподаватель гуманитарных наук

· Мастер производственного обучения

	

	2 – A (АРТИСТИЧЕСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человек хочет выразить себя через искусство. Нередко может свидетельствовать о том, что испытуемый стремится к такой работе, которая предоставит ему свободу и возможность пользоваться собственной интуицией. Помимо непосредственно художественных видов деятельности может быть работа в дизайнерском агентстве или в каком-либо производстве.
	· Архитектор

· Визажист

· Скульптор

· Дизайнер

· Ювелир

· Оформитель витрин

· Флорист

· Художник

	

	

	2.3 – AP (АРТИСТИЧЕСКИЙ И «ФИЗИЧЕСКИЙ» ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Ориентация на применение художественных наклонностей на практике, реализацию творческого начала в конкретных предметах.
	· Багетчик

· Вышивальщица

· Закройщик

· Кондитер

· Мебельщик

· Переплетчик

· Художник по тканям

	

	2.4 – AE (АРТИСТИЧЕСКИЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человек хочет соединить в своей работе стремление к самовыражению и строгий анализ. Очевидно желание использовать науку и технологии, чтобы создать нечто новое и совершенное.
	· Археолог

· Дизайнер

· Картограф

· Косметолог

· Реставратор

· Фотограф

	

	2.5 – AO (АРТИСТИЧЕСКИЙ И ОРГАНИЗАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человеку необходима творческая среда и ответственность за выполнение дела. Ему подходит быстрая, даже лихорадочная деятельность, конечный результат которой, тем не менее, должен быть на высоком уровне.
	· Ассистент звукорежиссера

· Гардеробщик

· Кинорежиссер

· Портье / регистратор

· Театральный кассир

· Хореограф

· Шеф-повар

	

	2.6 – AB (АРТИСТИЧЕСКИЙ И ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Подобные интересы всегда свидетельствуют о желании иметь разнообразную, активную работу. Здесь человеку доставит удовольствие деятельность дизайнера или представителя масс-медиа. Испытуемый любит идеи и будет искать возможность оригинального воплощения их в жизнь. Возможно обладает способностью быстро замечать то, что может увлечь других людей.
	· Администратор рекламы

· Закупщик модной одежды

· Менеджер по продаже предметов искусства

· Продавец

	

	2.7 – AS (АРТИСТИЧЕСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Профессии, объединяющие эти две сферы деятельности, требуют особых навыков, как по природе самой работы, так и в отношении к людям. Здесь, чтобы общаться с людьми и помогать им, необходимы доброжелательность, чуткость и терпение.
	· Воспитатель 

· Психолог (арт-терапия, музыкотерапия)

	

	3 – P («ФИЗИЧЕСКИЙ» ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Если у испытуемого высокие показатели по данному типу, то, скорее всего, он ориентирован на конкретный, «ощутимый» результат в своей работе. Он тяготеет к работе с различными материалами и предметами.
	· Водитель

· Плотник

· Повар

· Слесарь

· Механик

· Машинист

· Строитель

	

	

	3.4 – PE («ФИЗИЧЕСКИЙ» И ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Эта область привлекает возможностью практического применения науки. Испытуемый, скорее, относится к типу людей, способных поставить теорию на службу практики.
	· Агроном

· Геолог

· Гидролог

· Инженер

· Технолог

· Часовщик

	

	3.5 – PO («ФИЗИЧЕСКИЙ» И ОРГАНИЗАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемому нравится работать в изменяющейся обстановке и он не склонен сидеть постоянно на рабочем месте. Вероятно, проявит непосредственную заинтересованность в планировании и четком выполнении планов работ.
	· Логистик

· Прораб

· Специалист по обслуживанию офисной техники

· Строительный подрядчик

	

	3.6 – PB («ФИЗИЧЕСКИЙ» И ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемый стремится сочетать интерес к делу с возможностью активно участвовать в происходящем. Возможно, будет оптимальным иметь дело с собственностью, заниматься покупкой или продажей оборудования. В типичном случае обнаруживает практический склад ума.
	· Агент по недвижимости

· Инженер по бытовой технике

· Управляющий на производстве

	

	3.7 – PS («ФИЗИЧЕСКИЙ» И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемый стремится к активному взаимодействию с другими людьми при исполнении конкретного задания. При наличии сопутствующих интересов может руководить работой бригады или отдельной службы.
	· Массажист

· Милиционер

· Парикмахер

· Сотрудник службы технического контроля

· Спортивный тренер

	

	4 – E (ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемого привлекает возможность приобрести знания и проанализировать результаты. Он склонен к наблюдению и анализу данных.
	· Астроном

· Математик

· Психолог

· Эксперт

· Эргономист

	

	4.5 – EO (ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ И ОРГАНИЗАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемого могут интересовать математика, статистика, финансы или маркетинг, а также прочие области, сочетающие интерес к цифрам с аналитическим подходом. Очень хорошо эти области объединяют специальности, связанные с созданием различных систем. Можно заниматься интеграцией систем и их разработкой в рамках организации.
	· Аналитик бизнес-систем

· Аналитик, исследователь рынка

· Программист

· Статистик

· Экономист

	

	

	4.6 – EB (ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ И ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Такие люди предпочитают соединять интеллектуальную сторону с материальной. Наука – это большой бизнес, и многие из самых крупных компаний, например фармацевтических, содержат огромные исследовательские организации. Люди, пробившиеся на вершину таких учреждений, начинают с науки, но постепенно приобретают достаточную деловую предприимчивость.
	· Аптекарь-фармацевт

· Ветеринар

· Медицинский представитель

· Консультант-компьютерщик

· Технический представитель

	

	4.7 – ES (ЭКСПЕРИМЕНТАТОРСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Возможна продуктивная деятельность в качестве консультанта. Отношения с другими людьми будут скорее профессиональными и отстраненными, чем эмоционально близкими.
	· Медсестра

· Клинический психолог

· Социолог

	

	5 – O (ОРГАНИЗАТОРСКИЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Эта область относится к администрированию. В нее входят как финансовые, так и юридические вопросы. Она имеет место в государственном и частных секторах, поскольку тот и другой равным образом связаны с эффективным использованием ресурсов – как людских, так и материальных.
	· Администратор

· Аудитор

· Бухгалтер

· Кассир

· Налоговый инспектор

· Секретарь компании

	

	5.6 – OB (ОРГАНИЗАТОРСКИЙ И ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Испытуемый, вероятно, наделен коммерческой проницательностью. Скорее всего, наиболее комфортные условия работы будут реализованы в банковских, страховых, финансовых и административных учреждениях. Испытуемый может стать хорошим менеджером. Среди деловых качеств выражены самоконтроль и здравый смысл.
	· Букмекер

· Консультант по налогам

· Офис-менеджер

· Менеджер

· Управляющий страховой компанией

	

	5.7 – OS (ОРГАНИЗАТОРСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человек ориентирован на работу с людьми в составе эффективно действующей команды. Несмотря на то, что административные и персональные навыки окажутся полезными в большинстве организаций, максимальное удовлетворение испытуемый получает, когда работа имеет альтруистический характер. Оптимальна работа в учреждениях коммунальной общественной сферы, где помощь другим людям позволит испытуемому ощутить себя полезным.
	· Агент

· Секретарь в медицинском учреждении

· Старшая медсестра

· Инспектор по трудоустройству

	

	6 – B (ДЕЛОВОЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Человек ориентирован не просто работать, а работать на себя. При наличии определенных способностей и умений может организовать собственное дело.
	· Бизнес-консультант

· Бизнесмен

· Директор

· Консультант по вопросам управления

· Начальник отдела кадров

	

	

	6.7 – BS (ДЕЛОВОЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Выраженное стремление работать вместе с людьми и для людей. Оптимальная деятельность скорее будет заключаться в создании обстоятельств или поиске средств, способных напрямую помочь людям. Тенденция к политическому взаимодействию.
	· Директор службы социального обеспечения

· Директор школы

· Заведующий отделом розничной торговли

· Продавец

· Работник отдела кадров

	

	7 – S (СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП)

	ОПИСАНИЕ ТИПА И РЕКОМЕНДАЦИИ
	ПРОФЕССИИ

	Высокий показатель мотивации в этой области демонстрирует готовность испытуемого помогать людям. Предметом деятельности в этом случае может стать как психологическая, так и материальная помощь людям, неспособным позаботиться о себе.
	· Акушерка

· Врач 

· Директор общежития

· Профконсультант 

· Медсестра

· Социальный работник

· Учитель

· Школьный психолог


II 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ

Для каждого из типов (Р,И,А,С,П,К) с помощью ключей нужно посчитать количество баллов по трем субтестам («Деятельности», «Способности», «Карьеры») и занести в окошки протокола. Также необходимо вычислить общую сумму для каждого типа и отметить ее в соответствующей графе «∑». Затем следует вписать букву с самым высоким баллом в первую клетку графы «КОД». Во вторую клетку этой графы надо вписать букву со следующим по величине количеством баллов. Буква с третьим по величине количеством баллов вносится в третью клетку. Если двум буквам соответствует одинаковое количество баллов, то они обе заносятся в графу “КОД” в любом порядке. Полученный набор букв составляет код данного испытуемого.
Полученный код испытуемого показывает степень его соответствия каждому из шести типов. Чем выше количество баллов по какой-либо шкале, тем больше соответствие испытуемого с данным типом и тем сильнее его интересы в этой области. Первая буква кода указывает на тип, которому испытуемый соответствует больше всего, вторая буква – тип, которому он соответствует чуть меньше, и третья – тип, с еще меньшим соответствием. Типы, которые не вошли в буквенный код – это типы, которым обследуемый практически не соответствует (ниже приведены полные описания типов).

Также буквы, входящие в код можно отметить на гексагоне справа. Это поможет определить однородность профессиональных предпочтений испытуемого. Данное понятие применяется как к типам личности, так и к типам окружения. Одни типы более схожи друг с другом, чем другие. Так, социальный и артистический типы более схожи друг с другом, чем, например, исследовательский и предпринимательский. Так как реальная личность (как и окружение) содержит в себе элементы разных типов, то она может быть более или менее однородной. Чем ближе друг к другу на гексагоне расположены типы, составляющие содержание конкретной личности, тем она более однородна. Например, реалистический индивид, который также имеет интерес к исследовательской и конвенциональной деятельности (РИК), личностно более однороден, чем реалист, ориентированный на социальную и предпринимательскую активность (РПС). 

Для определения однородности профессиональных предпочтений можно также воспользоваться следующей таблицей:

	ПЕРВЫЕ БУКВЫ КОДА
	СТЕПЕНЬ ОДНОРОДНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ

	РИ, РК, ИР, ИА, АИ, AC, CA, СП, ПС, ПК, КП, КР
	- высокая однородность

	РА, РП, ИС, ИК, АР, АП, СИ, СК, ПА, ПР, КС, КИ
	- средняя однородность

	PC, ИП, АК, СР, ПИ, КА
	- низкая однородность


Индивиды с кодами высокой и средней однородности легче найдут удовлетворение профессией, если их код хорошо совместим с кодом их профессии. Испытуемые с кодами низкой однородности труднее находят удовлетворение профессией, даже если их код хорошо подходит к коду профессии. 

Одним из путей помощи обследуемым с низкой однородностью интересов является подбор профессии или карьеры по первой букве кода. Интересы же, относящиеся к противоположному типу могут удовлетворяться вне сферы работы, например как увлечение.

Другой показатель, имеющий диагностическую ценность в этой методике – это дифференцированность интересов испытуемого. Если человек демонстрирует большую принадлежность к одному типу и меньшую к другим, сферу его интересов можно назвать более дифференцированной. Индивиды, в которых разные типы представлены в примерно равных пропорциях, рассматриваются как слабо дифференцированные. 

Для определения дифференцированности интересов личности необходимо определить разность между баллами. Если разность между баллами меньше 8-ми единиц то она считается незначимой и различия по шкалам рассматриваются как несущественные. Это свидетельствует о слабой дифференцированности интересов человека. Так, испытуемый, имеющий следующие результаты по тесту Р=30, И=25, П=23 должен рассматриваться как имеющий слабо дифференцированную сферу интересов и составные части его кода фактически являются одинаковыми. 

Сходную интерпретацию можно провести по разности между высшим и низшим баллами по всем шести шкалам. Если разность между высшей и низшей суммой баллов составляет 19 единиц и более, то можно говорить о достаточно четкой определенности сферы интересов личности. Если разность между высшим и низшим баллами составляет 15 единиц и ниже, то круг интересов данного испытуемого недостаточно определен. Его интересы примерно одинаковы во всех 6-ти типах. 

Индивиды с плохо дифференцированным кругом интересов часто встречают трудности в составлении списка профессий, плохо осознают что они хотят от своей профессиональной карьеры и требуют длительной консультативной работы. 

В следующей таблице мы приводим описание всех типов с указанием предпочитаемых видов деятельности для данного типа, способностей, наиболее вероятных для него личностных качеств и ценностей, а также типичных увлечений и возможных профессий.

	РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ ТИП (Р)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Мужской, несоциальный, стабильный, ориентированный на настоящее, занимается конкретными объектами (вещами, животными, машинами) и их практическим использованием.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, управление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарный станки, ювелирные инструменты) 

· строительство, ремонт, военные виды деятельности, конструирование 

· любая деятельность, которая дает ощутимый результат, предпочитают действие мышлению, конкретные задачи трудным и абстрактным проблемам 

	СПОСОБНОСТИ

· физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость 

· механические способности, изобретательность 

· математические способности

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· эмоциональная стабильность, надежность 

· практичность, бережливость 

· упорство, настойчивость, уверенность в себе, целеустремленность 

· скромность, застенчивость, откровенность, искренность, естественность 

· независимость, консервативность, склонность к традиционным ценностям 

· ригидность, медленное принятие новых идей, конформность 

· работу выполняет тщательно, аккуратно, систематично 

· предпочитает четкую регламентацию работы, не любит длинных разговоров, переговоров, обсуждений 

· более всего не схож с С-типом. Взаимодействие с этим типом может вызывать недружелюбие, резкость, непонимание. Наиболее близок к И- и К-типам и предпочитает работать с ними

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· природа, сельская местность 

· наименьшее взаимодействие с другими людьми 

· ситуации, требующие небрежной одежды 

· организации, имеющие жесткую иерархическую подчиненность и авторитарность (вооруженные силы, УВД и т.п.) 

· фирмы, производящие конкретные, ощутимые продукты 

· транспорт, инженерные, технические, энергетические предприятия 

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· реставрация старых механизмов (автомобили, часы, фотоаппараты и т.п.), ремонт, конструирование, сборка различных устройств 

· строительные и восстановительные работы 

· фермерство, обустройство дачи, огородничество, садоводство 

· охота, рыболовство, туризм 

· управление моторными видами транспорта 

· физически опасные виды спорта, спорт на открытом воздухе

	ВОЗМОЖНЫЕ ПРОФЕССИИ

плотник, картограф, фермер, инженер, лесничий, пилот, милиционер, ветеринар, водитель, сварщик


	ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТИП (И)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Отсутствие направленности на общение, интерес к абстрактным проблемам и интеллектуальной деятельности, исследовательской работе, познанию нового. Профессиональный выбор обычно касается математических и естественно-научных дисциплин.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· сбор информации, ее систематизация, анализ 

· выполнение сложных или абстрактных заданий 

· решение проблем через размышления, анализ гипотез и теорий 

· независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя 

· выполнение научной или лабораторной работы 

· предпочитают размышления действиям 

	СПОСОБНОСТИ

· математические способности 

· аналитические навыки 

· научные склонности, склонности к рациональному логичному анализу 

· навыки письменного изложения мысли 

· рациональность, эрудированность 

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· независимость, самостоятельность, самомотивация, ориентированность на задачу, погруженность в работу

· сдержанность, интроспективность, склонность к анализу, рациональность, методичность 

· любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность, эрудированность 

· уверенность в себе, ориентированность на нетрадиционные ценности и установки 

· стиль работы: выясняет множество деталей, прежде чем прийти к заключению, хочет выяснить причины, которые стоят за тем или иным явлением, может слишком сфокусироваться на деталях и не видеть проблему целиком, часто затрудняется высказать свое мнение или принять решение без того, чтобы заново просмотреть информацию 

· более всего несхож с П-типом. Взаимоотношения с этим типом порождают для И-типа слишком много проблем и вопросов. Наиболее схож с типами Р и А.

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· слабоструктурированные организации, предоставляющие свободу в рабочих действиях, 

· организации, ориентированные на достижение, исследовательские и проектные лаборатории и фирмы, университеты и институты 

· ограниченность общения с другими людьми 

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· работа (И-тип часто полностью поглощен своей работой и работает много часов в день) 

· сложные виды деятельности, которые требуют освоения многих фактов, деталей, принципов (яхтенный спорт, подводное плавание, альпинизм, астрономия и т.п.) 

· компьютеры: оценка, программирование, обсуждение, чтение литературы 

· чтение научной литературы 


	АРТИСТИЧЕСКИЙ ТИП (А)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Женственный, чувствительный, испытывающий потребность в самовыражении, избегающий однообразной и физической работы. Профессиональный выбор ориентирован на деятельность в области искусства и культуры.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, создание украшений, дизайн, композиция, литературное творчество и т.п.) 

· игра на музыкальных инструментах 

· исполнительская актерская деятельность

	СПОСОБНОСТИ

· воображение, креативность 

· музыкальные способности 

· артистические способности 

· вербально-лингвистические способности 

· чувство гармонии, вкуса

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· независимость, самостоятельность, нонконформизм 

· импульсивность, экспрессивность, эмоциональность, чувствительность 

· непрактичность, беспорядочность 

· интуитивность, ориентированность на ценности красоты и эстетичности, образность мышления 

· стремление к самовыражению, демонстративность 

· оригинальность, открытость, свобода от условностей 

· допускает альтернативные варианты решения проблем 

· более всего несхож с Т-типом, близок к И- и С-типу

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· неструктурированные, гибкие организации, дающие возможность для самовыражения (артистические студии, театры, концертные залы и т.п.) 

· организации, обучающие артистическим навыкам (музыкальные и художественные школы, институты искусств и т.п.) 

· музеи, библиотеки, галереи, рекламные и дизайнерские фирмы

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· фотография, рисование, живопись 

· посещение танцевальных и музыкальных концертов, театров, музеев, концертов 

· сочинение поэм, рассказов, художественное коллекционирование 

· игра на музыкальных инструментах, занятие танцами

	ВОЗМОЖНЫЕ ПРОФЕССИИ

артист, архитектор, скульптор, дирижер, фотограф, учитель музыки, директор музея


	СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП (С)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Социально активный, испытывающий потребность во взаимодействии с другими людьми, социально ответственный, обладающий вербальными способностями. В профессиональном выборе ориентирован на работу с людьми.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами 

· обучение, объяснение, разъяснение 

· оказание помощи, консультирование

· организация групповых мероприятий, ведение дискуссий

	СПОСОБНОСТИ

· вербальные способности 

· навыки общения и взаимодействия с людьми 

· преподавательские, ораторские способности 

· навыки слушания

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· гуманистичность, идеалистичность, этичность, ответственность, моральность 

· кооперативность, настроенность на других, понимание других 

· тактичные, эмоционально теплые, дружеские, жизнерадостные, оптимистичные 

· более всего несхож с Р-типом и близок к А- и П-типам

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· социальные организации, школы, религиозные организации, учреждения по отбору персонала 

· медицинские учреждения, психиатрические, психотерапевтические, психологические консультативные службы 

· агентства социальной защиты

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· организация развлечения других 

· посещение общественных мероприятий, собраний 

· добровольное выполнение благотворительной и социальной работы

	ВОЗМОЖНЫЕ ПРОФЕССИИ

учитель, воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог, священнослужитель


	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ ТИП (П)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Уверенный в себе, конкурентный, избегающий однозначных ситуаций и монотонной умственной работы, стремящийся руководить и организовывать. Профессиональный выбор – разные виды предпринимательской деятельности.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического успеха 

· финансовый и межличностный риск, участие в соревновательной деятельности 

· продажа, покупка, коммерция, предпринимательство 

· проведение собраний, групп, руководство организациями, компаниями, управление людьми и проектами 

· проведение политических кампаний, выборов, презентаций и т.п. 

	СПОСОБНОСТИ

· организаторские способности, вербальные способности, ораторские способности, способность убеждения 

· руководящие и лидерские способности 

· социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия 

· склонность к предпринимательской деятельности 

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу 

· амбициозность, азартность, соревновательность, доминантность, самоуверенность, агрессивность, авантюристичность 

· экстравертированность, социабельность, коммуникабельность 

· ориентация на деньги, власть, материальное благополучие 

· оптимистичность, энергичность, любовь к популярности 

· более всего затруднено взаимодействие с И-типом, лучше всего срабатывается с С- и К-типами

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· посты в государственных и политических организациях с властью, по распоряжению крупными финансами 

· промышленные фирмы, компании по розничной и оптовой продаже, агентства по продаже земельных участков, домов, недвижимости, брокерские фирмы

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· членство в клубах и организациях, посещение собраний 

· спортивные состязания или в качестве зрителя или участника, богатый отдых 

· развлечения, организация вечеринок, увеселений 

· политическая деятельность

	ВОЗМОЖНЫЕ ПРОФЕССИИ

коммерсант, предприниматель, биржевой брокер, адвокат, страховой агент, менеджер


	КОНВЕНЦИОНАЛЬНЫЙ ТИП (К)

	ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Предпочитающий структурированную деятельность, работу со знаками, избегающий неопределенных и напряженных ситуаций, ценит материальное положение, общественный статус, предпочитает традиционные, консервативные ценности. Профессиональный выбор – банковские служащие, бухгалтеры.

	ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности 

· управление офисным оборудованием 

· ведение картотек, хранение и систематизация записей, фактов, данных, финансовых книг 

· написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, диаграмм

	СПОСОБНОСТИ

· арифметические способности 

· канцелярские способности 

· ручная тонкая моторика 

· организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ

· сознательность, упорство, практичность, честность 

· самоконтроль, консервативность, осторожность, конформность 

· бережливость, заинтересованность в деньгах, материальном благополучии 

· для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане, удобен для групповой работы 

· наиболее несхож с типом А, ближе всего к типам Р и П 

	ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ

· данный тип, также как и тип П, хорошо работает в больших организациях, но предпочитает не лидерскую, а подчиненную роль 

· большие корпорации, финансовые организации, банки, бухгалтерские конторы 

· отделы контроля качества, архивы, картотеки, инспекции 

· хорошо структурированные организации со строго иерархичной структурой 

	ТИПИЧНЫЕ УВЛЕЧЕНИЯ

· коллекционирование (марки, монеты и т.п.) 

· постройка моделей 

· проекты улучшения жилища 

· участие в гражданских и общественных организациях 

· игры с ясными и четкими правилами 

	ВОЗМОЖНЫЕ ПРОФЕССИИ

бухгалтер, кассир, счетовод, банкир, секретарь


III
ЛИЧНОСТЬ

Предложенный опросник направлен на выявление ряда личностных качеств, напрямую связанных с характером выполнения профессиональной деятельности. С одной стороны, это аспекты поведения, направленные на выполнение поставленной задачи. А с другой – поведенческие особенности, связанные с взаимодействием с окружающими.

В рамках поставленной задачи действие может быть реальным или воображаемым, а также импульсивным или взвешенным. В том, что относится к взаимоотношениям с людьми, поведение может быть активным или пассивным, зависимым от группы или самодостаточным. Представленные шкалы отражают как раз эти особенности. Важно учитывать, что приведенные характеристики не обязательно будут полностью соответствовать личности испытуемого. Однако то общее описание, которое они дают, может оказаться полезным при выборе специальности.

Полученный по этому тесту профиль можно интерпретировать несколькими способами. В первую очередь стоит обратить внимание на показатели по каждой из четырех шкал отдельно. Каждая шкала представляет собой определенную личностную черту, которая может быть представлена либо одним полюсом, либо другим, противоположным. Чем ниже полученный показатель, тем соответствующая черта ближе к левому полюсу. Чем выше он становится, тем ближе испытуемый к описаниям, находящимся на правой стороне (в приведенных таблицах удобно ориентироваться на верхнюю шкалу).

	ЗНАЧЕНИЕ: 0 | | | 1 | | | 2 | | | 3 | | | 4 | | | 5 | | | 6 | | | 7 | | | 8 | | | 9 | | | 10 | | | 11 | | | 12 | | | 13 | | | 14 | | | 15 | | | 16 | | | 17 | | | 18 | | | 19 | | | 20

	I – ИДЕАЛИЗМ
	F – РЕАЛИЗМ

	Описание черты:

Внимательны к чувствам других людей. Эмоциональны и часто экспрессивны. Принимают решения, руководствуясь скорее сердцем, чем головой. Легко ранимы, болезненно воспринимают критику. Слишком много времени уделяют мелочам. Часто унывают и расстраиваются, при этом интуитивны и творчески настроены. Реагируют на чувства и (или) идеи.
	Описание черты:

Склонны рассматривать явления с точки зрения логики. Сдержанны, обеими ногами стоят на земле. Предпочитают спокойное, уравновешенное поведение. Не отвлекаются, контролируют процесс работы. Объективны, склонны к анализу, видят главное. Могут не обратить внимание на тонкость, способную обеспокоить другого человека. Любят информацию и факты.

	Подходящие профессии:

Художник, писатель, танцор, цветовод, музыкант, преподаватель речи и актерского мастерства, оформитель витрин
	Подходящие профессии:

Адвокат, кинооператор, водолаз, агент по продаже недвижимости, техник, механик, инспектор дорожного движения.


	ЗНАЧЕНИЕ: 0 | | | 1 | | | 2 | | | 3 | | | 4 | | | 5 | | | 6 | | | 7 | | | 8 | | | 9 | | | 10 | | | 11 | | | 12 | | | 13 | | | 14 | | | 15 | | | 16 | | | 17 | | | 18 | | | 19 | | | 20

	D – ОСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ
	Sp – НЕПОСРЕДСТВЕННОСТЬ

	Описание черты:

Люди, невысокое значение этого показателя, спокойны, устойчивы и надежны. Они терпеливо ждут, пока не настанет время для чего-либо. Сдержанные, они не позволяют событиям волновать их. Воспринимают вещи такими, какие они есть. Неторопливые и осмотрительные, они позволяют людям полагаться на них. Могут казаться скучными и безразличными. Предсказуемы. Довольны собой. В делах соблюдают полный порядок.
	Описание черты:

Высокое значение показателя свидетельствует о живости и непосредственности характера. Такие люди любят быстро развивающиеся и изменяющиеся ситуации. Им часто трудно держаться одного и того же занятия или закончить начатое дело. Забавные и восторженные, они заражают других своей живостью. Могут быть признаны неглубокими, так как перепрыгивают с одного на другое. Не организованны, хотя могут работать весьма эффективно.

	Подходящие профессии:

Администратор, чертежник, эргономист, пожарный, специалист в области восточной медицины, реставратор, офицер охраны, хирург, терапевт
	Подходящие профессии:

Ассистент по рекламе, бармен, танцовщик/танцовщица, костюмер, парикмахер, массажист, модель, секретарь по связям с общественностью

	ЗНАЧЕНИЕ: 0 | | | 1 | | | 2 | | | 3 | | | 4 | | | 5 | | | 6 | | | 7 | | | 8 | | | 9 | | | 10 | | | 11 | | | 12 | | | 13 | | | 14 | | | 15 | | | 16 | | | 17 | | | 18 | | | 19 | | | 20

	Pa – ПАССИВНОСТЬ
	Ag – НАСТОЙЧИВОСТЬ

	Описание черты:

Люди с низким показателем умеренны и не стремятся давить на других. Они держат свои чувства при себе, им проще уступить, чем спорить. С ними легко ладить. Часто становятся хорошими членами группы. Избегают конфронтации. Они легко приспосабливаются к обстоятельствам и их трудно вывести из себя. Способны промолчать о том, что думают. Усердно стараются понравиться. Готовы к сотрудничеству.
	Описание черты:

Люди с высоким показателем настойчивы, даже агрессивны. Могут быть упрямыми. Нередко говорят громко. Четко излагают мысли. Решительны, иногда склонны к риску, добиваются того, чего хотят. Могут «ступать по головам». Их считают показушниками, но их нередко уважают. Способны не обращать внимания на реакцию окружающих. Критичны. Требовательны. Склонны брать на себя ответственность.

	Подходящие профессии:

Переплетчик, оператор компьютера, диетолог, портниха, гравер, егерь, садовник, сотрудник патентной службы, кладовщик, автор технических книг
	Подходящие профессии:

Актер, брокер, менеджер клуба, курьер, менеджер гостиницы, посредник, редактор новостей, репортер, агент по сбыту, заведующий транспортным отделом


	ЗНАЧЕНИЕ: 0 | | | 1 | | | 2 | | | 3 | | | 4 | | | 5 | | | 6 | | | 7 | | | 8 | | | 9 | | | 10 | | | 11 | | | 12 | | | 13 | | | 14 | | | 15 | | | 16 | | | 17 | | | 18 | | | 19 | | | 20

	So – УЕДИНЕНИЕ
	G – ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ

	Описание черты:

Люди с низким значением этого показателя полагают, что лучше справятся со всем сами. Самостоятельны. Инициативны. Могут считаться или тихими, или высокомерными. В предельном случае «аутсайдеры». Работают самостоятельно. Могут общаться, но иногда застенчивы. Не просты в общении. Держатся особняком, целеустремленны. Придерживаются собственного мнения. Находчивы. Не любят «светских бесед»
	Описание черты:

Общительны, способны, не всегда являются лидерами. Ищут общества. Ненавидят оставаться в одиночестве. Лояльны и способны оказать поддержку. Чтобы их приняли как своих, способны отказаться от собственного мнения в угоду мнению группы. Меняют свое поведение, чтобы соответствовать требованиям. Устраняют разногласия между другими людьми. Любят соучаствовать, принимать решения вместе с другими людьми.

	Подходящие профессии:

Археолог, ремесленник, посыльный, переводчик, фотограф, программист, пастух, ювелир, таксист, машинист, писатель
	Подходящие профессии:

Стюардесса, аукционист, секретарь клуба, специалист по организации развлечений, детский воспитатель, тренер, организатор детских игр


Другой вариант анализа результатов – рассмотрение различных комбинаций указанных черт. Устойчивые сочетания выраженных черт можно рассматривать как определенный тип личности. Для каждого типа, в котором сгруппированы две или более черты, мы приводим его краткое содержательное описание. Такой подход позволяет трактовать различные показатели в соотнесении друг с другом, что дает более полное представление о поведенческих предпочтениях испытуемого. Каждый «тип» имеет условное обобщенное название (напр. «Командир», «Исполнитель», «Партнер» и др.). Оно в целом отражает характерные особенности «типа», но не привязано к прямому его толкованию.

Здесь также можно разделить различные комбинации черт на особенности взаимодействия испытуемого с людьми и на его подход к задаче. Ниже мы приводим краткие описания таких «типов» отдельно для этих сфер. И, наконец, последний вариант представлен сочетанием всех возможных комбинаций указанных черт, а также содержательным описанием, учитывающим специфику каждой конкретной комбинации.

ОТНОШЕНИЯ С ЛЮДЬМИ
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«КОМАНДИР» (G+Ag)

Охотно берут от​ветственность на себя. Они умеют влиять и убеждать, энергично и талантливо направляя других людей к вы​полнению какого-либо дела. Их энтузиазм часто побужда​ет окружающих обращаться к ним за советом и руководст​вом. Обладая уверенностью и умением общаться, они обычно быстро занимают позицию во главе любой группы. Существуют четыре базисные ситуации, удовлетворя​ющие одних «командиров» лучше, чем всех остальных. Зачастую различие в командных стилях означает только то, что одна и та же работа выполняется одинако​во хорошо, но разными способами. Некоторые «команди​ры» лучше всего чувствуют себя в ситуации, требующей взвешенного подхода. Другим больше подхо​дят ситуации, в которых необходимы быстрые, спонтан​но принимаемые решения. Третьи хороши в тех ситуаци​ях, когда идеи и возможности полностью и заранее обду​маны. Четвертые вынашивают идеи и используют их при первой же возможности.

«ПОМОЩНИК» (G+Pa)

Пользуются своим умением выявить в человеке лучшее в любой си​туации. Они часто хорошо осведомлены и пользуются уважением. Они, вероятно, заставят других разделить с ними ответственность за происходящее. Их влияние усиливается, если они являются надежными источника​ми информации, и часто такие люди хорошо объясняют происходящее. «Помощникам», в зависимости от стиля, необходимы для успешной работы конкретные ситуации. Для некото​рых наиболее эффективна работа в коллективе, в ситуа​ции, требующей сбора фактов и выработки осторожного, взвешенного подхода. Другие предпочитают ситуации, в которых фактами можно пользоваться быстро. Третьи лучше проявляют себя в более творческой обстановке, при условии тщательной разработки идей. Четвертые лю​бят работать в группе, где требуется быстрая реак​ция на идеи и возможности.

«СОВЕТНИК» (So+Ag)

Стре​мятся добиться использования своих навыков и знаний. Нередко умеющие общаться, они, нередко стремятся работать самостоятельно. Они часто влиятель​ны и привлекают внимание к вопросам, в которых явля​ются экспертами. Редко подолгу остаются в составе группы или занимают периферийную позицию, переме​щаясь в центр группы, когда получают возможность сде​лать что-то полезное. Нередко они становятся временны​ми командирами. «Советники» также имеют четыре базисных стиля, ко​торые используют в конкретных ситуациях. Первый стиль реализуется, когда они демонстрируют способ ре​шения реальных проблем, требующих осторожного и взвешенного подхода. Второй – когда они видят способ быстрого применения имеющейся информации. Кто-то из советников лучше реагирует на новые возможности, контролируя при этом, чтобы люди не слишком увлека​лись. Наконец, они могут лучше действовать тогда, когда необходима быстрая реакция.

«СТОРОННИК» (So+Pa)

Они обладают навыками и изобретательностью, необходимыми для ус​пешного исполнения проекта. Они никогда сами не предлагают себя. При необходимости «сторонники» делают все от них зависящее, но не станут оказывать вли​яния на других. Предпочитают внести собствен​ный вклад, чем объединять свои усилия с кем-либо. Нередко оказывают эффективную помощь при выпол​нении возложенных на других задач. «Сторонники» действу​ют лучше всего в одной из четырех ситуаций. Некоторым больше подходит анализ и изучение фактов. Другие более непосредственны при вы​боре аналитического метода, но действуют быстро. Тре​тьи любят работать с идеями, планомерно и тщательно рассматривая различные возможности. Четвертые пред​почитают импульсивную реакцию на возникающие идеи и возможности.
ПОДХОД К ЗАДАЧЕ
	
	D
	Sp

	F
	Организатор
	Исполнитель

	I
	Планировщик
	Экспериментатор


«ОРГАНИЗАТОР» (F+D)

Используют объективный, систематический подход. Их достоинство в том, что они не любят спешки, и поэтому на них можно положиться. Им удается планомерная об​работка информации, из которой они стараются извлечь максимум возможного. Существует четыре основных типа «организатора». Некоторые лучше приспособлены к ситуациям, в которых они могут взять под свое управление группу людей. Дру​гие предпочитают совместную работу и разделенную от​ветственность. Третьи любят отвечать за определенную область и работают самостоятельно, принимая на себя от​ветственность, когда речь идет об области их специализа​ции. И, наконец, последняя группа предпочитает самосто​ятельную работу под чьим-нибудь общим руководством.

«ИСПОЛНИТЕЛЬ» (F+Sp)

Эти реалистично мыслящие и непосредственные люди любят делать своё дело. Установить факты, применить позна​ния или систему – вот что привлекает их. Нередко они наиболее подходят для решения задач, с которыми необ​ходимо справиться за короткий срок, поскольку такие лю​ди любят видеть непосредственный эффект своих трудов. Некоторые из них наилучшим образом подходят для управления людьми и ресурсами. Иногда же они могут предпочесть работу в группе, чтобы главная ответствен​ность лежала не на них. Некоторые из «исполнителей» берут на себя ответственность за выполнение конкрет​ной задачи и присоединяются к группе лишь тогда, когда вынуждены это сделать. Наконец, некоторые предпочи​тают самостоятельно работать и нести ответственность.

«ПЛАНИРОВЩИК» (I+D)

Стараются удостовериться в том, что идеи, над которыми они работают, приобретают наиболее полезную форму. «Планировщикам» свойственен интерес к работе, одновременно абстрактной и имеющей практическое применение. Их вклад заключается в том, что они нередко способны уви​деть способ решения задачи и им хватает терпения довес​ти идею до осуществления. Существует четыре основных стиля работы «планировщика». В первом случае он получает удовольствие от совмест​ной работы, убеждая других воспользоваться лучшим пла​ном и принимая на себя ответственность за его разработку. Во втором случае эти люди предпочитают разделение пла​нов, и конечный результат нередко бывает коллективным. Третьи предпочитают работать самостоятельно, но иногда они руководят временными ра​ботами или отдельными проектами, когда требуются специ​фические навыки или знания. И последние предпочитают самостоятельную работу над планами.

«ЭКСПЕРИМЕНТАТОР» (I+Sp)

Любят использовать инициативу и искать новое. Они обычно торопятся анализировать и исследовать, ощущая волнующий и не допускающий промедления вы​зов, при этом отважно принимают возможность неудачи. Имеются четыре основных типа экспериментатора. Не​которым нравится коллективная работа и ответственность за исполненное дело. Другие предпочитают совместные усилия, но так, чтобы ответственность за эксперимент не ложилась на плечи одного человека. Некоторые любят рабо​тать самостоятельно, но будут руководить усилиями других, когда этого потребуют их собственные интересы или когда необходимо проверить собственную идею. Наконец, есть и такие, кто любит работать абсолютно самостоятельно.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ СВОЙСТВА ЛИЧНОСТИ
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1. FDGAg – «ДИРЕКТОР»

Характеристики: 

реалистичный, осмотрительный, на​стойчивый и общительный.

Стиль: 

командующий организатор.

Описание: 

энергичный, находчивый, добивающийся ус​пеха, реализующий людские ресурсы, планирующий, использующий личное обаяние, спокойный и управля​емый, ответственный, опытный.

Возможные недостатки: 

замедленная реакция, недоста​ток воображения, самонадеянность.

Профессии: 

управляющий банком, генеральный дирек​тор, менеджер гостиницы, офицер вооруженных сил, начальник производства, менеджер по продажам в розницу, заведующий отделом транспорта.

2. FSpGAg – «ОППОРТУНИСТ»

Характеристики: 

реалистичный, непосредственный, ос​мотрительный и общительный.

Стиль: 

командующий исполнитель.

Описание: 

убедительный, подвижный, энергичный, часто интенсивно работающий, любящий власть, обаятель​ный, влиятельный, умеющий добиваться своего.

Возможные   недостатки: 

недостаточно осторожен, слишком много берет на себя, требователен, нетерпе​лив.

Профессии: 

рекламный агент, аукционист, секретарь клу​ба, агент по продаже недвижимости, организатор фон​да, политический деятель, менеджер по связям с обще​ственностью, старший администратор, спортивный тренер или менеджер.

3. IDGAg – «ТРЕНЕР»

Характеристики: 

обладающий воображением, предус​мотрительный, настойчивый и общительный.

Стиль: 

командующий планировщик.

Описание: 

стойкий, властный, ясный, целеустремленный, умелый в обращении с людьми, чувствительный, за​ботливый, активный, увлеченный, твердый, альтруис​тически настроенный.

Возможные недостатки: 

проявления излишней опеки, слишком увлеченный, слишком занятый чужими про​блемами.

Профессии: 

доктор, специалист по восточной медицине, физиолог, старшая няня, старший преподаватель, ра​ботник службы социального обеспечения, специалист по работе с молодежью.

4. ISpGAg – «КРЕСТОНОСЕЦ»

Характеристики:  

обладающий воображением, непо​средственный, настойчивый и общительный.

Стиль: 

командующий экспериментатор.

Описание: 

внимательный, вдумчивый, вдохновенный, не​посредственный, проницательный, заботливый, ак​тивный, идеалистически настроенный, увлеченный, впечатлительный.

Возможные недостатки: 

импульсивен, способен ступать по головам, слишком увлеченный, требовательный.

Профессии: 

косметолог, правозащитник, курьер, демон​стратор, преподаватель актерского мастерства, жур​налист, секретарь по связям с общественностью, профсоюзный работник.

5. FDPaG – «ЗАВЕРШИТЕЛЬ»

Характеристики: 

реалистичный, осмотрительный, пас​сивный и общительный.

Стиль: 

помогающий организатор.

Описание: 

«человек для людей», приспосабливающийся, симпатичный, устойчивый, убеждающий, разумный, организованный, практичный, заслуживающий дове​рия.

Возможные недостатки: 

предсказуемый, лишенный во​ображения, легко ведомый, приспособленец.

Профессии: 

сотрудник бригады «Скорой помощи», воен​нослужащий, кассир, пожарный, охранник, медсест​ра, полицейский, тюремный офицер.

6. FSpGPa – «ПАРТНЕР»

Характеристики:   

реалистичный, непосредственный, пассивный и общительный.

Стиль: 

помогающий исполнитель.

Описание: 

устойчивый, надежный, конформист, пре​красный член группы, находчивый, тактичный, пони​мающий, способный ободрить, популярный, востор​женный, способный.

Возможные недостатки: 

уступчивость, стремление избе​жать конфликта, над ним легко добиться преимущест​ва, не использует весь свой потенциал.

Профессии: 

стюардесса или стюард, бармен, зубной техник, младший преподаватель, организатор детских игр, секретарь, руководитель группы, парикмахер.

7. IDGPa – «ДОВЕРЕННОЕ ЛИЦО»

Характеристики: 

обладающий воображением, осмотрительный, пассивный и общительный.

Стиль: 

помогающий планировщик.

Описание: 

проницательный, квалифицированный, вдум​чивый, симпатизирующий людям, тактичный, осто​рожный, заботливый, демократичный, находчивый,

Возможные недостатки: 

снисходительность, уступчи​вость.

Профессии: 

служитель больницы, воспитатель в семей​ном детском доме, медсестра в психиатрической боль​нице, воспитательница, дефектолог, работник службы социального обеспечения, терапевт.

8. ISpGPa – «КОЛЛЕГА»

Характеристики:  

обладающий воображением, непо​средственный, пассивный и общительный.

Стиль: 

помогающий экспериментатор.

Описание: 

отзывчивый, экспериментирующий, любо​пытный, нетерпеливый, импульсивный, человек груп​пы, дружественный, чуткий, восторженный, с чувст​вом юмора.

Возможные недостатки: 

легко поддается скуке, недоста​точно осторожен, неорганизованный, неустроенный, не доводит дело до конца.

Профессии: 

советник, помощник по маркетингу, медсест​ра в детском дошкольном учреждении, регистратор, рабочий сцены, официант.

9. FDSoAg – «УСТРОИТЕЛЬ»

Характеристики:  

реалистичный, осмотрительный, на​стойчивый и склонный к уединению.

Стиль: 

консультирующий организатор.

Описание: 

реалистичный, аналитический, внушитель​ный, ясный, спокойный, резкий, самостоятельный, де​ловой, отстраненный, уверенный, умный.

Возможные недостатки: 

несентиментальный, склонный к соперничеству, скептичный, отстраненный, нетер​пимый.

Профессии:  

адвокат, таможенный чиновник, полицей​ский инспектор, юрист, налоговый инспектор.

10. FSpSoAg – «КОНСУЛЬТАНТ»

Характеристики: 

реалистичный, непосредственный, на​стойчивый и склонный к уединению.

Стиль:

консультирующий помощник.

Описание:  

решительный, целеустремленный, энергич​ный, прозорливый, настойчивый, предприимчивый, инициативный, нетерпеливый.

Возможные недостатки: 

не учитывает чужих чувств, экс​плуатирует других людей, кажется эгоистичным, аг​рессивным.

Профессии: 

закупщик, менеджер клуба, брокер, пред​приниматель, импортер/экспортер, рыночный торго​вец, консультант по недвижимости, коммерческий ди​ректор.

11. IDSoAg – «ДИЗАЙНЕР»

Характеристики: 

обладающий воображением, осмотри​тельный, настойчивый и склонный к уединению.

Стиль: 

консультирующий планировщик.

Описание: 

объективный, образованный, вдумчивый, вли​ятельный, консультирующий, инициативный, убеди​тельный, настойчивый.

Возможные недостатки: 

чересчур критичный, отстра​ненный, витающий в облаках, догматичный, беском​промиссный.

Профессии: 

аналитик, архитектор, консультант в области бизнеса, инспектор, журналист, библиотекарь, уче​ный-медик, социолог.

12. ISpSoAg – «ИДЕАЛИСТ»

Характеристики:  

обладающий воображением, непо​средственный, настойчивый и склонный к уединению.

Стиль: 

консультирующий экспериментатор.

Описание: 

выразительный, наделенный воображением, любознательный, рефлексивный, эмоциональный, кон​фликтный, сложный, проницательный.

Возможные недостатки: 

непрактичный, легко ранимый, скептичный, нетерпимый, эмоциональный.

Профессии: 

архитектор, художник, писатель, танцов​щик/танцовщица, дизайнер интерьеров, музыкант, скульптор.

13. FDSoPa — «ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»

Характеристики: 

реалистичный, осмотрительный, пас​сивный и склонный к уединению.

Стиль: 

помогающий организатор.

Описание: 

отстраненный, объективный, умеющий разре​шать проблемы, информированный, любопытный, склонный к технике, прямолинейный, работоспособ​ный, организованный.

Возможные недостатки: 

слишком серьезный, бесцере​монный, высокомерный, отстраненный, холодный, не​терпимый.

Профессии: 

бухгалтер, архивариус, аудитор, водитель, инженер, специалист в области операционных иссле​дований, страховщик.

14. FSpSoPa – «ИСПОЛНИТЕЛЬ»

Характеристики:   

реалистичный, непосредственный, пассивный и склонный к уединению.

Стиль: 

помогающий исполнитель.

Описание: 

самостоятельный, живой, приспосабливае​мый, отстраненный, но легко подстраивается, берет на себя ответственность, но не управление, надежный, квалифицированный.

Возможные недостатки: 

не любит рисковать, пассивный, плохо организует работу других, импульсивный.

Профессии: 

бухгалтер, шеф-повар, специалист по обслу​живанию компьютеров, диетолог, переводчик-синхронист, офицер дорожного патруля, хирург.

15. IDSoPa – «СПЕЦИАЛИСТ»

Характеристики: 

обладающий воображением, осмотри​тельный, пассивный и склонный к уединению.

Стиль: 

помогающий плановик.

Описание:  

одинокий, интеллектуальный, вдумчивый, с запросами, знающий, творческий, проницательный, лояльный, искренний, чувствительный, прямолиней​ный, прямой.

Возможные недостатки: 

несмелый, грубоватый, неуклю​жий, стеснительный, слишком скромный.

Профессии: 

лесовод, священник, посыльный, сельскохо​зяйственный рабочий, садовник, оружейник, историк, плановик, гончар, шорник, пастух, разнорабочий, кро​вельщик.

16. ISpSoPa – «СКИТАЛЕЦ»

Характеристики:  

обладающий воображением, непо​средственный, пассивный и склонный к уединению.

Стиль:

помогающий экспериментатор.

Описание: 

мастер на все руки, знающий, интересный, со​образительный, самостоятельный, наделенный вооб​ражением, любознательный.

Возможные недостатки: 

беспокойный, ненадежный, не​организованный, небрежный, порывистый, любитель тянуть время.

Профессии:  

бармен, танцовщик/танцовщица, диск-жо​кей, конферансье, модель, швейцар, рабочий на про​мышленном предприятии, продавец, официант.
IV
ДОМИНИРУЮЩИЙ СПОСОБ МЫШЛЕНИЯ И ХАРАКТЕР МЕЖЛИЧНОСТНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Ниже приведены описания наиболее общих паттернов мышления и предпочтений в межличностном взаимодействии. В соответствии с предпочитаемым респондентом вариантом, можно решить, насколько специфика этих сфер соответствует выбранной деятельности, или для какого рода профессиональной деятельности она наиболее характерна.

Доминирующий способ мышления

1. «Приложение – процедура». Такие люди лучше всего чувствуют себя, когда нужно точно и пунк​туально выполнить известные им заранее процедуры решения по​ставленной задачи. Профессии, которые им подходят, требуют быс​трого и точного исполнения известных процедур решения.
2. «Приложение – диагностика». Такие люди лучше всего замечают ошибки, отклонения от нормаль​ного течения процесса, способны найти причины этих ошибок. Про​фессии, которые им подходят, связаны с выявлением причин ошибок, аварий, неправильного функционирования техники с целью профи​лактики, контроля исправности и устранения неисправностей.
3. «Приложение – регуляция». Такие люди любят рассматривать различные аспекты целостной системы с точки зрения того, чтобы обеспечить ее правильное и точное функционирование. Они способны хорошо регулировать отноше​ния между частями целого, достигать равновесия, избегать напря​жения. Профессии, которые подходят людям этого типа, связаны с согласованием действий и могут иметь отношение как к техническим, так и к организационным системам.
4. «Адаптация – анализ». Такие люди склонны анализировать ситуации, выделять существен​ное, предлагать новые решения. Профессии, в которых применяется этот способ мышления, требуют произвести анализ разнообразных данных, их сравнение, сопоставление, интерпретацию с целью даль​нейшего обобщения и планирования.
5. «Адаптация – координация». Такие люди могут согласовывать цели и решения различных мно​гочисленных задач одновременно, стремятся к развитию и иннова​циям. Профессии, которые подходят людям с этим способом мыш​ления, требуют оценки и решения нескольких задач одновременно, согласования противоречивых целей.
6. «Адаптация – формализация». Такие люди хорошо интерпретируют различные ситуации, умело приспосабливаются к обстоятельствам и другим людям, они могут легко придать новую форму различным мыслям и идеям. Профес​сии, которые им подходят, требуют: умения слушать и переводить на понятный другим язык раз​личные сложные проблемы, коммуникабельности, умения считаться с ситуацией и другими людьми.
7. «Производство – сила». Та​кие люди предпочитают решение конкретных технических задач с применением физической силы. К профессиям, требующим это​го способа мышления, относятся в основном профессии ручного труда.
8. «Производство – ловкость». Такие люди предпочитают решать конкретные технические задачи, используя навыки к ручному труду. К профессиям этого типа отно​сятся в основном профессии, требующие ловкости и сноровки.
Межличностное взаимодействие

А.  Редкое взаимодействие означает, что человек не стремится действо​вать совместно с другими, предпочитает независимость. Такие люди хорошо переносят одиночество во время деятельности, сами орга​низуют решение своих профессиональных задач и не считают, что работа должна происходить в группе.
Б. Частое взаимодействие по типу «напротив» говорит о том, что человек стремится работать с другими людьми, для него оптимальна такая работа, которая происходит при частых взаимоотношениях с другими. Такие люди предпочитают профессиональные ситуации продажи, переговоров, приема; ценят возможность обсуждать, договариваться, давать справки другим.
В. Частое взаимодействие по типу «рядом» означает, что человек стре​мится находиться рядом с другими людьми при решении профессио​нальных задач. Здесь предпочтение отдается таким профессиональ​ным ситуациям, где люди обмениваются разнообразной информацией, но работу выполняют независимо друг от друга. Такой человек сохраняет некоторую самостоятельность в работе, при том что рабо​тает не в одиночку.
Г. Частое взаимодействие по типу «вместе» означает, что человек стремится действовать вместе с другими людьми, для него лучше такая работа, которая происходит при постоянных взаимоотноше​ниях с другими. Здесь предпочтение отдается выполнению общей работы «командой», маленькой спаянной группой. Такой человек соглашается на некоторую зависимость от других в работе и не любит работать в одиночку.
ТАБЛИЦА ПРОФЕССИЙ

ПРИМЕЧАНИЕ: В графе «II. ПРОФ. ПРЕДПОЧТЕНИЯ» для каждой профессии жирным шрифтом (() отмечено доминирующее предпочтение, имеющее приоритетное значение. Второй, не выделенный пункт в этой графе ((), обозначает дополнительное предпочтение для данной профессии, которое вероятнее всего может быть в профиле испытуемого.
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ВОПРОСНИКИ

I.1

Ниже Вам надлежит выбрать между двумя видами работы. Цель состоит в определении рода деятельности, наиболее привлекательного для Вас.

Посмотрите на каждую пару работ или их описания. На оценку у Вас есть 3 очка, распределение которых между двумя видами деятельности в известной степени отразит их привлекательность для Вас. Если одна работа из пары кажется Вам особенно интересной, оцените ее в 3 балла, ничего не оставив другому виду. Если она нравится Вам лишь чуть больше, оцените ее в 2 очка, оставив одно очко менее привлекательной для вас работе.

Очки нужно помещать в соответствующие окошки в бланке ответов. Запомните, вы должны полностью распорядиться 3 очками, проставив или 3 и 0, или 2 и 1.

	1.
	Консультант по вопросам бизнеса 
	– А
	или
	Б – 
	Репортер


	2.
	Ученый-диетолог
	– А
	или
	Б –
	Медицинская сестра

	3.
	Чиновник местного самоуправления
	– А
	или
	Б – 
	Работник системы здравоохранения

	4.
	Врач-диетолог
	– А
	или
	Б –
	Полицейский-водитель

	5.
	Секретарь компании
	– А
	или
	Б – 
	Жокей

	6.
	Клерк
	– А
	или
	Б –
	Свободный журналист

	7.
	Воспитатель в детском саду
	– А
	или
	Б – 
	Инженер

	8.
	Заведующий(ая) яслями
	– А
	или
	Б –
	Клерк в строительной организации

	9.
	Медицинский регистратор
	– А
	или
	Б – 
	Художник

	10.
	Машинист поезда
	– А
	или
	Б –
	Менеджер-директор

	11.
	Воспитатель в яслях
	– А
	или
	Б – 
	Швейцар

	12.
	Менеджер по продажам
	– А
	или
	Б –
	Гидрограф

	13.
	Инженер-электронщик
	– А
	или
	Б – 
	Статистик-маркетолог

	14.
	Клинический психолог
	– А
	или
	Б –
	Агент по недвижимости (риэлтер)

	15.
	Техник-лаборант
	– А
	или
	Б – 
	Политик

	16.
	Модельер
	– А
	или
	Б –
	Сборщик фондов

	17.
	Стекольщик
	– А
	или
	Б – 
	Психотерапевт

	18.
	Специалист по восточной медицине
	– А
	или
	Б –
	Контролер печатной продукции

	19.
	Дизайнер печатной продукции
	– А
	или
	Б – 
	Микробиолог

	20.
	Бухгалтер в рекламном агентстве
	– А
	или
	Б –
	Астрофизик

	21.
	Театральный критик
	– А
	или
	Б – 
	Разнорабочий

	22.
	Служащий строительной организации
	– А
	или
	Б –
	Начальник отдела кадров

	23.
	Владелец конюшни
	– А
	или
	Б – 
	Стюард или стюардесса

	24.
	Дизайнер
	– А
	или
	Б –
	Агент бюро путешествий

	25.
	Учитель актерского мастерства
	– А
	или
	Б – 
	Финансовый клерк

	26.
	Менеджер по региональным продажам
	– А
	или
	Б –
	Оператор компьютера в торговле

	27.
	Историк
	– А
	или
	Б – 
	Мусорщик

	28.
	Милиционер, осуществляющий надзор за условно осужденными
	– А
	или
	Б –
	Модельщик

	29.
	Драматург
	– А
	или
	Б – 
	Эргономист

	30.
	Рабочий-строитель
	– А
	или
	Б –
	Офтальмолог

	31.
	Шляпник
	– А
	или
	Б – 
	Кинорежиссер

	32.
	Специалист по истории искусства
	– А
	или
	Б –
	Организатор детских игр

	33.
	Водитель грузовика
	– А
	или
	Б – 
	Библиотекарь

	34.
	Помощник хирурга-стоматолога
	– А
	или
	Б –
	Служащий картинной галереи

	35.
	Нотариус
	– А
	или
	Б – 
	Музыкант симфонического оркестра

	36.
	Солист
	– А
	или
	Б –
	Продюсер звукозаписи

	37.
	Милиционер
	– А
	или
	Б – 
	Бухгалтер

	38.
	Дирижер
	– А
	или
	Б –
	Логопед

	39.
	Хирург
	– А
	или
	Б – 
	Секретарь адвоката

	40.
	Телохранитель
	– А
	или
	Б –
	Поп-музыкант

	41.
	Переводчик-синхронист
	– А
	или
	Б – 
	Младший продавец

	42.
	Садовник
	– А
	или
	Б –
	Работник системы образования


I.2

Здесь вы должны сделать выбор между двумя видами деятельности. Распределите в каждой паре имеющиеся в вашем распоряжении 3 балла так, как вы сделали это в предыдущей части.

	1.
	Использовать механизмы для изготовления деталей
	– А
	или
	Б –
	Собирать информацию о страховых претензиях

	2.
	Выбирать световые эффекты при киносъемке 
	– А
	или
	Б –
	Проводить регулярное обслуживание средств транспорта

	3.
	Собирать информацию о древних цивилизациях
	– А
	или
	Б –
	Работать в системе хранения сбережений, в финансовой системе

	4.
	Редактировать письма для публикации в журнале
	– А
	или
	Б –
	Торговать подержанными вещами

	5.
	Устанавливать в помещениях электропроводку
	– А
	или
	Б –
	Проверять страховые претензии

	6.
	Проверять уровень развития и состояние здоровья детей
	– А
	или
	Б –
	Прокладывать кабели для установки телекоммуникационного оборудования

	7.
	Заниматься профилактической медициной
	– А
	или
	Б –
	Играть в оркестре

	8.
	Помогать людям с пониженными способностями к обучению 
	– А
	или
	Б –
	Отвечать за работу нефтедобывающей скважины

	9.
	Делать индивидуальные модели одежды по специальным заказам
	– А
	или
	Б –
	Отбирать рассказы для включения в книгу

	10.
	Заниматься постановкой пьесы
	– А
	или
	Б –
	Определять и устранять неисправности в бытовых приборах

	11.
	Собирать информацию для брокеров и биржевых дельцов
	– А
	или
	Б –
	Учить людей продавать различные товары

	12.
	Проводить экскурсии в музее и отвечать на вопросы посетителей
	– А
	или
	Б –
	Соединять детали заклепками и болтами

	13.
	Ведать расходами больницы на приобретение оборудования
	– А
	или
	Б –
	Учить танцевать

	14.
	Экспериментально изучать память
	– А
	или
	Б –
	Продумывать интерьер большого нового здания

	15.
	Регистрировать пациентов, искать для них карточки 
	– А
	или
	Б –
	Утешать страждущих и помогать им

	16.
	Заниматься реабилитацией выздоравливающих
	– А
	или
	Б –
	Работать в области генной инженерии

	17.
	Выдавать людям пенсии или пособия платежи
	– А
	или
	Б –
	Создавать эскизы для сценических постановок

	18.
	Убеждать людей проголосовать за вашу партию
	– А
	или
	Б –
	Писать речи

	19.
	Писать научно-фантастические произведения
	– А
	или
	Б –
	Управлять делами компании

	20.
	Проектировать декорации для театра
	– А
	или
	Б –
	Переводить с древних языков

	21.
	Следить за соответствием производственных показателей плановым нормам
	– А
	или
	Б –
	Осуществлять страхование по телефону или при личном визите

	22.
	Возрождать в инвалидах уверенность в себе, помогая им освоить новые профессии
	– А
	или
	Б –
	Соединять отдельные компоненты для получения готовой продукции

	23.
	Торговать комиссионной мебелью
	– А
	или
	Б –
	Проводить исследования методом математического моделирования

	24.
	Обрабатывать мясо или рыбу на фабрике
	– А
	или
	Б –
	Писать о спектаклях профессиональных театров

	25.
	Искать пути рекламы продукции своей компании
	– А
	или
	Б –
	Помогать детям с замедленным развитием

	26.
	Исследовать питательную ценность продуктов
	– А
	или
	Б –
	Делать массаж, чтобы снять боль или напряжение

	27.
	Специализироваться в создании костюмов
	– А
	или
	Б –
	Издавать газету

	28.
	Извлекать металлы из руд и  очищать их
	– А
	или
	Б –
	Писать тексты к программам телевидения

	29.
	Изучать ископаемые
	– А
	или
	Б –
	Издавать газету и содержать кондитерскую

	30.
	Писать инструкции
	– А
	или
	Б –
	Наносить на карту участок земной поверхности и изучать почву и растительность

	31.
	Писать на вольную тему статьи для публикации
	– А
	или
	Б –
	Организовывать общество взаимной поддержки для людей, испытывающих похожие трудности

	32.
	Выступать от лица общества на политические темы
	– А
	или
	Б –
	Сшивать или склеивать кожу

	33.
	Ухаживать за пожилыми людьми в домах престарелых
	– А
	или
	Б –
	Заведовать биржей труда

	34.
	Выступать в коммерческой программе телевидения
	– А
	или
	Б –
	Пытаться понять причины криминального поведения, чтобы изменить его

	35.
	Устанавливать и проводить политику платежей
	– А
	или
	Б –
	Написать брошюру о месте, привлекающем туристов

	36.
	Использовать красители при производстве тканей или ковров
	– А
	или
	Б –
	Анализировать океанические течения для изучения климата планеты

	37.
	Продавать фильтрующие системы для очистки воды
	– А
	или
	Б –
	Фотографировать людей

	38.
	Устраивать поездки и помогать при планировании конференций
	– А
	или
	Б –
	Исследовать причины возникновения пожара в каждом конкретном случае

	39.
	Написать книгу для любителей искусства
	– А
	или
	Б –
	Создавать тесты для определения способностей учащихся

	40.
	Подготавливать баланс или проводить аудиторские проверки
	– А
	или
	Б –
	Быть владельцем компании, занимающейся химической чисткой или поставками продуктов

	41.
	Работать над проектированием интерьера гостиницы
	– А
	или
	Б –
	Разрабатывать лазеры для использования в хирургии и в научных целях

	42.
	Поощрять учащихся к активному отношению к учебе
	– А
	или
	Б –
	Управлять финансовыми ресурсами


II
Данный тест разработан для исследования профессиональных интересов и предпочтений человека. Он поможет Вам соотнести Ваши склонности, способности и интересы с различными конкретными профессиями, более точно определить круг Ваших запросов в профессиональной сфере и окажет содействие при планировании Вашей профессиональной карьеры. 

Если Вы уже размышляли о выборе профессии или о ее смене, то данный тест может помочь Вам обосновать свои решения, а также подсказать другие возможные варианты разрешения этих вопросов. Вы получите гораздо более ощутимый результат, если будете вдумчиво работать с данной методикой. 

Внимательно прочитайте инструкции к каждой части теста.

II.1 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Ниже приводятся различные виды деятельностей, которые отражают широкий круг интересов и установок. Внимательно прочитайте каждый пункт и решите для себя, подходит ли вам данный вид деятельности (или нравится, или Вы считаете, что он Вам подойдет). Если это так, поставьте галочку в окошке под соответствующим номером бланка ответов. В противном случае ничего отмечать для данного пункта не надо.

	1. Мастерить по дому 

	2. Провести инвентаризацию материальных ресурсов 

	3. Ремонтировать хозяйственные постройки 

	4. Посещать научный музей 

	5. Читать или писать поэтические произведения 

	6. Освоить новую научную дисциплину 

	7. Быть руководителем проекта или какого-либо мероприятия 

	8. Писать для журнала или газеты 

	9. Пройти курс обучения работам по дереву 

	10. Проводить проверку документации на предмет выявления ошибки или пропажи 

	11. Обучаться на курсах по психологии человеческих взаимоотношений 

	12. Работать с микрокалькулятором 

	13. Применять математику для решения практических проблем 

	14. Производить математические расчеты в бухгалтерии или бизнесе 

	15. Реставрировать, ремонтировать старые приборы, механические устройства (часы, швейную машину, пишущую машинку и т.п.) 

	16. Ремонтировать электроприборы 

	17. Анализировать информацию для разработки новых предложений и рекомендаций 

	18. Пройти курсы по дизайну 

	19. Работать на дачном участке 

	20. Принимать решения в важных и ответственных делах 

	21. Самостоятельно ремонтировать квартиру 

	22. Читать о руководителях в бизнесе или правительстве 

	23. Оформлять и печатать деловые бумаги 

	24. Заниматься рисунком или живописью 

	25. Организовывать и проводить выборные кампании 

	26. Преподавать в учебных заведениях 

	27. Содержать свой рабочий стол и служебное помещение в порядке 

	28. Читать книги по социологии 

	29. Изучать факты нарушения закона несовершеннолетними 

	30. Пройти курс обучения на автомеханика 

	31. Играть в ансамбле, группе или оркестре 

	32. Пройти курс математической статистики 

	33. Решать технические проблемы 

	34. Руководить работой других 

	35. Выпускать журнал или газету

	36. Размышлять над научными проблемами 

	37. Находить решения сложных проблем 

	38. Воплощать в драматическое произведение рассказ, или художественный замысел 

	39. Настраивать музыкальную стереосистему 

	40. Присутствовать на аукционах, торгах 

	41. Конструировать мебель или одежду 

	42. Обучаться на бухгалтерских курсах 

	43. Обучаться на курсах гидов или экскурсоводов 

	44. Писать портреты или заниматься фотографией 

	45. Управлять оргтехникой, вычислительными машинами в учреждении 

	46. Заботиться о детях или помогать пожилым людям 

	47. Следить за конъюнктурой рынка 

	48. Помогать людям, страдающим физическими недостатками 

	49. Создавать декоративные изделия (чеканка, резьба, выжигание) 

	50. Работать в сфере социальной поддержки и защиты 

	51. Играть на музыкальном инструменте 

	52. Изучать научные теории 

	53. Работать в научно-исследовательской лаборатории 

	54. Заполнять стандартные формы, подробные анкеты 

	55. Оказывать влияние на других людей 

	56. Читать научные книги и журналы 

	57. Систематизировать и классифицировать данные по различным проблемам 

	58. Дискутировать по вопросам отношений между людьми 

	59. Работать на легковом автомобиле 

	60. Записывать свои расходы 

	61. Участвовать в политических кампаниях 

	62. Организовать собственное дело и руководить им 

	63. Пройти курсы или семинар для руководителей 

	64. Помогать советом в трудных ситуациях 

	65. Обучать других выполнять какую-либо работу 

	66. Вести деловую переписку 


II.2 СПОСОБНОСТИ

Поставьте галочки в соответствующих окошках бланка ответов для тех видов умений, которыми Вы обладаете и которые Вы можете применять грамотно и компетентно. Если вы никогда не обладали какими-либо из приведенных умений и способностей, а соответствующую деятельность никогда не осуществляли или осуществляли плохо, не отмечайте эти пункты.

	1. Я участвовал в акциях благотворительности 

	2. Я могу создать сценическое воплощение идеи или сюжета 

	3. Мне легко разговаривать с любыми людьми 

	4. Я могу заменить масло или резину в легковой машине 

	5. Я легко оцениваю собственные достоинства 

	6. Я хорошо разбираюсь в людях

	7. Я могу успешно пользоваться каталогами 

	8. Я могу описать основные функции человеческого организма 

	9. Я могу выполнять простой ремонт телевизора или радиоприемника 

	10. Я могу отстаивать свою точку зрения 

	11. Я могу легко получить необходимую информацию по телефону 

	12. Я могу писать красками, акварелью, лепить скульптуру 

	13. Я могу развить в себе желаемые качества 

	14. Я могу хорошо принять гостей 

	15. Я могу печатать на компьютере достаточно быстро 

	16. Я хороший продавец 

	17. Я могу возглавить групповую дискуссию 

	18. Я могу управлять редактором текстов на компьютере 

	19. Я могу сделать масштабный чертеж 

	20. Я могу читать чертежи, эскизы, схемы 

	21. Я могу использовать компьютер для анализа данных бизнеса 

	22. Мне легко учить других 

	23. Я могу организовать работу других 

	24. Я могу расшифровать простые химические формулы 

	25. Я могу пользоваться большинством столярных инструментов 

	26. Я могу выполнить художественный фотоснимок, слайд 

	27. Я могу декорировать рабочие помещения учреждений 

	28. Я могу производить простой слесарный ремонт 

	29. Я могу обрабатывать корреспонденцию и другие документы 

	30. Я могу использовать электромеханические инструменты (пилу, дрель, токарный или шлифовальный станки) для работ по дереву 

	31. Я могу сам изготовить простые украшения для дома 

	32. Я могу применять логарифмические таблицы 

	33. Я знаю как стать лидером, добивающимся успехов 

	34. Я могу рассчитать количество материалов для проведения ремонта 

	35. Я могу применять микроскоп для решения научных задач 

	36. Мне легко помогать другим в принятии решений 

	37. Я могу организовать и управлять кампанией по продаже 

	38. Я могу играть в пьесе 

	39. Я легко могу заинтересовать других 

	40. Мне легко тренировать других 

	41. Я хороший публичный оратор 

	42. Мне легко объяснять какие-либо вещи другим 

	43. Я могу сделать простой электрический ремонт 

	44. Я могу начать свое собственное дело 

	45. Я могу написать рекламное объявление 

	46. Я могу назвать три блюда с высоким содержанием белка 

	47. Я могу ремонтировать мебель 

	48. Я могу кратко и четко изложить какую-либо научную теорию 

	49. Я легко планирую стратегию для достижения цели 

	50. Я могу составлять деловые письма 

	51. Я могу использовать компьютер при изучении научной проблемы 

	52. Я могу использовать электроизмерительные приборы 

	53. Я могу написать реферат по проблеме 

	54. Я могу вести учет доходов и расходов 

	55. Я могу создавать обстановку для деловых встреч 

	56. Я могу разобраться в физических свойствах многих веществ 

	57. Я могу разрабатывать дизайн для упаковки продуктов 

	58. Мне легко удается создавать людям хорошее настроение 

	59. Я могу создать рекламный плакат 

	60. Я могу обрисовать или описать человека так, что его можно узнать 

	61. Я могу написать рассказ 

	62. Я могу работать на копировальной машине 

	63. Я могу быстро замечать ошибки в расчетах, текстах 

	64. Я могу использовать математическую статистику для решения научных проблем 

	65. Я могу использовать компьютер для научных исследований 

	66. Мне легко удается помогать людям планировать их будущее 


II.3 КАРЬЕРЫ

Ниже приводится перечень карьер в бизнесе, промышленности, государственных учреждениях, различных видах искусства и науки. Отметьте в бланке ответов те виды карьер, которые Вас интересуют или нравятся Вам. Для тех видов карьер, которые Вам не нравятся или Вы находите их неинтересными ничего отмечать не надо. 

	1. Автомеханик 

	2. Издатель газеты 

	3. Журналист 

	4. Гравировщик, изготовитель печатей, штампов 

	5. Работник в социальной области 

	6. Инженер-механик 

	7. Судья 

	8. Директор рекламного агентства 

	9. Биолог 

	10. Техник медицинской лаборатории 

	11. Автор научно-популярных книг и статей 

	12. Фотограф 

	13. Управляющий магазином 

	14. Сотрудник службы «телефон доверия» 

	15. Налоговый инспектор 

	16. Экономист-плановик производства 

	17. Социолог 

	18. Инженер-конструктор по разработке инструментов 

	19. Метеоролог 

	20. Автор художественных произведений 

	21. Химик 

	22. Инспектор по делам несовершеннолетних 

	23. Шофер 

	24. Инженер-конструктор 

	25. Инструктор молодежного лагеря 

	26. Контролер кредитов 

	27. Священнослужитель 

	28. Сварщик 

	29. Семейный врач 

	30. Ботаник 

	31. Эксперт по живописи 

	32. Музыкант-аранжировщик 

	33. Хирург 

	34. Специалист по семейному консультированию 

	35. Управляющий гостиницей 

	36. Психолог 

	37. Музыкант-исполнитель 

	38. Радиоинженер 

	39. Ревизор 

	40. Лесник 

	41. Логопед 

	42. Кассир а банке 

	43. Плотник 

	44. Продавец, торговый работник 

	45. Антрополог 

	46. Консультант по выбору профессии 

	47. Сотрудник службы социальной поддержки 

	48. Бухгалтер 

	49. Певец 

	50. Архивариус 

	51. Посредник в торговых операциях 

	52. Писатель 

	53. Секретарь-машинистка 

	54. Заведующий отделом маркетинга

	55. Директор на радио и телевидении 

	

	56. Издатель научного или научно-популярного журнала 

	57. Преподаватель высшей школы 

	58. Актер 

	59. Библиотекарь 

	60. Дизайнер 

	61. Научный работник исследовательской лаборатории 

	62. Оператор энергетической установки 

	63. Физик 

	64. Художник по копиям (копиист) 

	65. Научный работник в области социальных наук 

	66. Управляющий фирмой 

	67. Архитектор 

	68. Художник 

	69. Оператор ЭВМ 

	70. Фермер 

	71. Судебный исполнитель 

	72. Брокер на бирже 

	73. Специалист по электронной аппаратуре 

	74. Ювелир, специалист по обработке драгоценных камней 

	75. Адвокат 

	76. Учитель школы 

	77. Счетовод 

	78. Управляющий распродажей 

	79. Агент по продаже недвижимости (домов, земельных участков) 

	80. Экономист 

	81. Начальник спортивной команды 

	82. Инспектор в банке 

	83. Преподаватель общественных и социальных наук 

	84. Нотариус 


III
Этот тест предназначен для выявления ряда Ваших личностных характеристик, имеющих непосредственное отношение к работе. Он поможет определить сферу деятельности, где вы сможете работать с интересом и получать удовлетворение от выбранного дела.

Внимательно прочитайте инструкции к каждой части теста.

III.1 КАК ВЫ ПРЕДСТАВЛЯЕТЕ СЕБЯ 

Ниже приводится ряд утверждений. Вам необходимо внимательно прочитать каждое высказывание и «примерить его на себя». Если на ваш взгляд, оно справедливо по отношению к вам, поставьте в соответствующем окошке бланка ответов галочку в строке «ДА». Если это утверждение не совпадает с вашим мнением, сделайте пометку в строке «НЕТ».

Правильных или неправильных ответов здесь нет. Вопросник составлен так, чтобы получить представление о вашем поведении и отношении к жизни.

Отвечайте на каждый вопрос именно так, как относи​тесь к подобным вещам в повседневной жизни. Для полу​чения полного представления о свойствах вашей личнос​ти необходимо дать ответы на все вопросы.
Я так представляю себя:

	1. Я люблю делать свою работу, когда мне никто не мешает

	2. Я меняю свои привычки, чтобы познакомиться с новыми людьми

	3. Я не могу почувствовать себя спокойно, пока не удостоверюсь в том, что не допустил ошибок

	4. Я часто слишком непосредст​венно реагирую на события

	5. У меня есть неприятности, о которых я не могу забыть

	6. Я приступаю к решению труд​ных задач без промедления

	7. Пусть люди держат свое мнение при себе, а я прямо скажу, что думаю

	8. Мне приятнее помогать, чем, исполнять ведущую роль

	9. Я предпочитаю свой круг общения

	10. Я пытаюсь беречь людей и не говорить им неприятных вещей

	11. Я не возьму на себя больше, чем сумею сделать ответственно и качественно

	12. Я всегда жду худшего

	13. Мне часто помогает то, что я не погружаюсь слишком глубоко в собственные ощущения

	14. В конце концов, меня серьезно тревожит немногое

	15. Работа в коллективе устраивает меня наилучшим образом

	16. Я очень спокойный человек

	17. Розыгрыши доставляют мне удовольствие

	18. Люди не всегда представляют, насколько обидными могут оказаться их слова

	19. Мне приятнее находиться в обществе веселых, остроумных людей

	20. Я быстро начинаю испытывать скуку, если что-то интересное не привлечет к себе мое внимание

	21. В нервной обстановке и стрессовых ситуациях я сохраняю спокойствие

	22. Я редко волнуюсь

	23. Я не люблю долго оставаться в одиночестве

	24. Я не люблю долго обсуждать мотивы поведения других людей

	25. Я добиваюсь, чтобы люди услышали мои слова

	26. Вместо того чтобы уснуть, я нередко беспокоюсь о том, что может случиться

	27. Я делюсь с другими собствен​ными чувствами и мыслями

	28. Я не могу долго работать, не пообщавшись с другими людьми

	29. Я предпочитаю ни с кем не обсуждать свои планы

	30. Когда люди не соглашаются со мной, я считаю это вызовом

	31. Я терпеть не могу, когда мне приходится обращать внима​ние на мелкие подробности

	32. Мне нравится, когда удается выполнить дело, не входившее в мои планы

	33. Люди часто ждут от меня, чтобы я взял на себя лидерство

	34. Мне нравится посудачить о жизни со знакомыми

	35. Я не могу совершить поступок, способный кого-нибудь задеть

	36. В группе я веду себя спокойно

	37. Я готов громко кричать, чтобы только люди поняли меня

	38. Я доволен жизнью и принимаю ее такой, какая она есть

	39. Мне нравится, когда люди спрашивают, можно ли побеспокоить меня

	40. Быть среди людей веселее, чем быть одному


III.2 КАК ДРУГИЕ ВОСПРИНИМАЮТ ВАС

Во второй части анкеты отвечайте не так, как видите себя, а так, как, по-вашему, воспринимают вас другие лю​ди. Обязательно отвечайте на каждое утверждение.
Люди назовут меня:

	1. Дружелюбным
	21. Безразличным

	2. Отстраненным
	22. Кротким

	3. Наделенным ровным характером
	23. Чувствительным, душевным

	4. Склонным к показухе
	24. Гибким

	5. Сдержанным
	25. Ошеломляющим

	6. Легко расстраивающимся
	26. Себе на уме

	7. Бесхарактерным
	27. Пассивным

	8. Бесстрашным
	28. Откровенным

	9. Торопливым
	29. Ушедшим в себя

	10. Живым
	30. Благородным

	11. Сильным
	31. Одиноким

	12. Самостоятельным
	32. Точным

	13. Отзывчивым
	33. Нервным

	14. Темпераментным
	34. Забегающим вперед

	15. Стремящимся нравиться
	35. Безмятежным

	16. Несдержанным
	36. Мягким

	17. Застенчивым
	37. Спокойным

	18. Гостеприимным
	38. Неэмоциональным

	19. Практичным
	39. Боязливым

	20. Отважным
	40. Независимым


IV
Прочитайте внимательно приведенные ниже утверждения. Определите из всех вариантов тот, который наиболее удачно характеризует ваши предпочтения в рабочих ситуациях. Отметьте его галочкой в соответствующем окошке бланка ответов. 

Выберите ТОЛЬКО ОДИН ВАРИАНТ!

1. Я лучше всего чувствую себя, когда нужно точно и пунктуально выполнить известные мне заранее процедуры поставленной задачи.

2. Я лучше всего замечаю ошибки в каком-либо процессе и способен найти причины этих ошибок.

3. Я предпочитаю рассматривать различные аспекты целостной системы для того, чтобы обеспечить ее правильное и точное функционирование.

4. Я склонен анализировать различные ситуации, интерпретировать их и предлагать новые решения.

5. Я могу согласовывать цели и решения многочисленных задач одновременно, стремлюсь к развитию и инновациям.

6. Я хорошо интерпретирую различные ситуации, умело приспосабливаюсь к обстоятельствам и другим людям. Я могу легко придать новую форму различным мыслям и идеям.

7. Я предпочитаю решать конкретные технические задачи с применением физической силы.

8. Я предпочитаю решать конкретные технические задачи, используя навыки к ручному труду.

Выберите из приведенных ниже утверждений тот вариант, который наиболее точно отражает ваше отношение к взаимодействию с другими людьми в рабочих ситуациях, и отметьте его в соответствующем окошке бланка ответов.

Выберите ТОЛЬКО ОДИН ВАРИАНТ!

	А.
	В работе я предпочитаю независимость. Я не стремлюсь действовать совместно с другими и хорошо переношу одиночество во время деятельности. Я сам могу эффективно организовать решение своих профессиональных задач.



	Б.
	Я склонен работать с другими людьми, ценю возможность обсуждать, договариваться, давать справки другим.



	В.
	Я стремлюсь находиться рядом с другими людьми при решении профессиональных задач. Предпочитаю такие профессиональные ситуации, когда есть возможность обмена разнообразной информацией, но работу можно выполнять независимо друг от друга.



	Г.
	Мне нравится выполнять общую работу в единой «команде». Я согласен на некоторую зависимость от других в работе и не люблю работать в одиночку.
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II. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ
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И – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТИП
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А – АРТИСТИЧЕСКИЙ ТИП
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	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
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	15
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	28
	29
	30
	31
	32
	33

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	35
	36
	37
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	45
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	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
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	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
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С – СОЦИАЛЬНЫЙ ТИП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
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	17
	18
	19
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	26
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	44
	45
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	54
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	56
	57
	58
	59
	60
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	63
	64
	65
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	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
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П – ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЙ ТИП
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К – КОНВЕНЦИОНАЛЬНЫЙ ТИП
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III. ЛИЧНОСТЬ

I / F – ИДЕАЛИЗМ / РЕАЛИЗМ

	III.1

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	ДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НЕТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


D / Sp – ОСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ / НЕПОСРЕДСТВЕННОСТЬ

	III.1

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ДА
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	13
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	20
	21
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	28
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	30
	31
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	35
	36
	37
	38
	39
	40
	
	
	
	

	ДА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НЕТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pa / Ag – ПАССИВНОСТЬ / НАСТОЙЧИВОСТЬ

	III.1

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ДА
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So / G – УЕДИНЕНИЕ / ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ

	III.1
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Диспозиции личности:





Реализм – Воображение  


Непосредственность – Осмотрительность 


Настойчивость – Пассивность


Общительность – Склонность к уединению








      Реальное – Воображаемое               Активное - Пассивное


    Импульсивное – Взвешенное      Зависимое – Самодостаточное





                   (действия)                               (взаимоотношения)





Социальное окружение





Профессиональные задачи
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